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1. Einleitung und rechtliche Grundlage

Kinder haben nicht nur das Bedurfnis, geliebt und anerkannt zu werden und
ohne Gewalt aufzuwachsen, sie haben einen Rechtsanspruch darauf.

Schon viele Jahre gibt es das Verfahren nach §8a SGB VIII, um Kinder vor
Gewalt und Vernachlassigung in der Familie zu schutzen. Auch in unserer
Kita gilt fur Kinder das Recht auf ein gewaltfreies und sicheres Aufwachsen.
Hierfir haben wir ein Gewaltschutzkonzept erstellt. Rechtliche Grundlage
ist neben dem Bundeskinderschutz auch das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz.




2. Unser Bild vom Kind

Alle Kinder haben ein Recht darauf, geborgen und liebevoll aufzuwachsen.
Dies gilt auch fur unsere Kita. Wir mochten dazu beitragen, dass sie
geborgen und sicher aufwachsen wund sich zu selbstbewussten
Personlichkeiten entwickeln, die sich so, wie sie sind, angenommen fuhlen.

Dies zeigt sich auch in unserem Bild vom Kind:

Wir sind eine Kindertagesstatte mit einem Team aus ausgebildeten Pddagoginnen,
die den Tagesablauf professionell gestalten. Wir sind daher Lernmodelle und
padagogische Vorbilder fur die Kinder. Durch unsere Persdénlichkeiten und
Individualitédten pragen wir die Kita.

Kinder erleben uns als unterschiedliche Persdnlichkeiten, die sich nicht verstellen.

Wir unterstlitzen uns darin, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit zu sehen und zu
starken.

Die Bedurfnisse aller Menschen in der Kita bestimmen unseren Alltag, uns leitet
die Frage:

"Was braucht wer?"

Im Umgang miteinander Gben wir, sich in andere einzufuhlen, sich fureinander zu
sensibilisieren, Gefuhle zu benennen und wertzuschatzen.

Kinder erfahren uneingeschrankte Annahme, wir héren ihnen zu und nehmen ihre
Anliegen ernst.

Die starkste Motivation ist die kindliche Neugierde. Wir fordern das Lernen der
Kinder!

Wir leben in einer Gemeinschaft, die sich nach Regeln und gesellschaftlichen
Werten richtet. Durch die Zugehdrigkeit zur evangelischen Kirche flieBen in
unseren Alltag selbstverstandlich Werte der christlichen Gemeinschaft ein.

Ein familiares Umfeld und ein respektvoller Umgang mit der Elternschaft liegt uns
am Herzen.




3. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Eine wichtige Grundlage fur unsere Arbeit im Kinderschutz ist der §8a SGB
VIII. Hierfar haben wir mit fachlicher Beratung durch den Kinderschutzbund
vereinbart, wie wir vorgehen, wenn wir bei einem Kind Anzeichen fur eine
Kindeswohlgefahrdung vermuten. Die genauen Ablaufe und eine Ubersicht
unserer Kooperationspartner*innen sind in unserem
Dokumentationsordner Kindeswohlgefahrdung beschrieben.

Wie wir Kinder schutzen

Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

In unserer Kita gibt es ein Verfahren, nach dem wir bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung handeln. Unsere Mitarbeiterinnen werden dazu geschult
und wissen, wo sie alle nétigen Informationen bekommen kénnen. Wir sind im
Kontakt mit dem Fachberater des Kinderschutzbundes in Bad Zwischenahn. Der
Dokumentationsordner steht fur alle Mitarbeiter/innen zuganglich im Buro.

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fur Kinder

Uns ist wichtig, dass die Kinder sich an bestimmten Entscheidungen, die sie
betreffen beteiligen kénnen. Je nach Alter und Entwicklungsstand wenden wir
dafur unterschiedliche Methoden an. Wir nehmen die Bedurfnisse des einzelnen
Kindes sehr ernst! Wenn Kinder sich beschweren, suchen wir gemeinsam mit ihnen
nach Lésungen. Wenn Kinder erfahren, dass sie mit ihrer Meinung gehért und
ernst genommen werden, dann ist das Kinderschutz!

Qualitatsentwicklung

Wir Uberprifen unsere padagogische Arbeit stetig, entwickeln sie weiter und
schreiben unsere Konzeption regelmaBig fort. Dabei beachten wir die Bedurfnisse
der Kinder und ihrer Familien sowie die gesellschaftlichen Herausforderungen. Die
Fachkrafte bilden sich regelmaBig fort. Seit Februar 2019 entsteht durch intensive
Arbeit ein Handbuch zur Qualitatsentwicklung fir unser Haus. Unterstutzt wird
dies von der Fachstelle Kindergartenarbeit des Oberkirchenrat Oldenburg.




4. Selbstverstandnis, Ethikkodex, Verhaltensampel
und Handlungsplan

4.1 Ethikkodex

Unsere Kita ist ein Ort, an dem Achtsamkeit und Respekt gelebt werden. Um
den Schutz der uns anvertrauten Kindern zu gewahrleisten, haben wir im
Team einen Ethikkodex erarbeitet. Dieser ist fur alle Mitarbeitenden
verbindlich.

Ethikkodex

Wir, das Team der Ev. Johanneskita Halsbek haben im Jahr 2018 unser
Konzept neu Uberarbeitet und dabei auch unseren Ethikkodex unter
fachlicher Begleitung der Fachstelle Kindergartenarbeit vom Oberkirchenrat
in Oldenburg entwickelt.

Das Kind

FOr uns ist jedes Kind einzigartig und wird mit seiner Meinung, seinen
Starken und Schwachen, Winschen und Bedurfnissen wahrgenommen. Es
wird so begleitet und gefdrdert, wie es seiner individuellen Entwicklung und
Lebenssituation entspricht. Es ist uns wichtig, dem Kind zugewandt,
wertschatzend und freundlich zu begegnen.

Durch Freude am Tun, Vertrauen und EinfUhlungsvermdgen entsteht eine
anregende Lernatmosphare. Im gemeinsamen Spiel lernen Kinder unter
anderem durch Vorbild und Nachahmung. Die Strukturen und Rituale
unseres padagogischen Konzepts geben den Kindern die Sicherheit, sich
selbstwirksam erleben zu kénnen und unseren Alltag mitzugestalten.

Die Familie

Unsere Kita ist ein Ort der Begegnung, an dem Eltern und Familien
miteinander im Austausch sind und Begleitung und Unterstitzung erfahren
kébnnen. Wir begegnen uns respektvoll und wertschatzend und sehen die
Begleitung und Forderung des Kindes in der gemeinsamen Verantwortung
von Eltern und padagogischen Fachkraften. Hierbei steht immer das Wohl
des Kindes im Vordergrund.

Uns ist wichtig, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit so zu gestalten, dass
wir uns freundlich, ehrlich und zuverlassig begegnen kénnen. Wir lassen die
Eltern am Gruppenalltag teilhaben. Im persénlichen Kontakt nehmen wir
uns Zeit, Anliegen zu héren und Unterstitzungsmaoglichkeiten zu suchen. Die
Zusammenarbeit mit Eltern ist fUr unsere padagogische Arbeit ein wichtiger
Faktor. Nur mit den Eltern gemeinsam kann es zu einer aktiven und
produktiven Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes kommen.
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Das Team

Unser Team ist von dem Leitgedanken getragen, dass Jede/Jeder fur
ihr/sein Handeln im Rahmen unseres Bildungsauftrages verantwortlich ist.
Dies bedeutet fir uns, dass wir gleiche Ziele, auf die wir uns verstandigt
haben, verfolgen und im Sinne des Kindes handeln.

Unsere Gemeinschaft ist von einem wertschatzenden Miteinander gepragt.
Wir begegnen uns gleichwertig auf Augenhdhe, erganzen uns durch unsere
Starken und unterstitzen uns in unseren Schwachen. Es ist uns wichtig und
wir streben immerwahrend an, uns gegenseitig zuzuhdren, miteinander zu
reflektieren, Kritik sachlich und angemessen zu auBern. Durch diesen
Prozess schaffen wir ein vertrauensvolles Klima, in dem wir uns wohlfihlen
und uns sowohl als Team als auch persénlich weiterentwickeln. In unserer
Fachlichkeit bilden wir uns stetig weiter, um gemeinsam den
Herausforderungen des gesellschaftlichen Wandels zu begegnen.

4.2 Verhaltenskodex
Mithilfe eines Verhaltenskodex haben wir im Team erarbeitet, wie ein
angemessenes Verhalten von padagogischen Fachkraften im Alltag fur uns
aussieht und welches Verhalten wir als nicht férderlich bzw. nicht in
Ordnung einstufen.

a) Professionelle Beziehungsgestaltung

* Wir behandeln alle Kinder gleich und vermeiden Bevorzugung

 Bei der Gestaltung des Alltags achten wir darauf, dass die Aufgaben unter
den padagogischen Mitarbeiter/innen eines Aufgabenbereiches wechseln.
So kdénnen die Kinder verschiedene Handlungsmaoglichkeiten und Rituale
kennenlernen und haben Vergleichsmaoglichkeiten.

« Wir lassen uns nicht auf private Geheimnisse mit den uns anvertrauten
Kindern ein. Wir geben keine persdnlichen Geheimnisse an Kinder weiter.

* Sollten wir von Kindern Geheimnisse erfahren, welche die Entwicklung und
den Schutz des Kindes beeintrachtigen, werden diese im Team - in
Absprache mit der Leitung — thematisiert.

* Wir informieren immer die Einrichtungsleitung und das Gruppenteam Uber
Unternehmungen  (Ausflige, Spaziergange, Einkaufe, Erkundungen,
Spielplatzbesuche ...) mit Kindern auBBerhalb der Kita.

b) Angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz

« Wir bieten den Kindern emotionale und kérperliche Zuwendung bei Bedarf
an. Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob und von wem sie das Angebot
der korperlichen oder emotionalen Nahe annehmen.
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« Kérperliche und kérperbetonte Kontaktaufnahme gehen in der Regel von
den Kindern aus und orientieren sich am Entwicklungsstand der Kinder.

« Wir achten auf eine professionelle Gestaltung von Nahe und Distanz

» Wir geben den Kindern keine verniedlichenden, abklirzenden Kosenamen
(wie SuBe, Maus, Schatzi .. usw.). Wir nennen die Kinder bei ihrem
vollstandigen Vornamen.

» Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei distanzlosem Verhalten und
wahren Intimbereiche.

» Wir erzahlen nichts Uber unser eigenes Sexualleben.

» Die Kinder werden dazu angehalten, ihre korperlichen und emotionalen
Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu akzeptieren.

« Wir bringen den Kindern bei, fremden Erwachsenen gegenuber Distanz zu
wahren

» Wir vermitteln den Kindern ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und
Distanz in der Gestaltung von Kontakten.

c) Schutz der Intimsphare in Pflegesituationen

 Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren Raumen statt,
dafur sind zu den Wickelrdumen Fenster vom Gruppenraum einsehbar, um
gegebenenfalls einem Kind Hilfestellung geben zu kénnen.

 Die Kinder werden dazu angehalten, sich im Bad oder in anderen
geschutzten Raumen umzuziehen.

« Auf ausdrucklichen Wunsch des jeweiligen Kindes helfen wir den Kindern
beim An-, Aus oder Umziehen.

» Das Krippenteam wechselt sich wochentlich beim Wickeln ab. M6chte ein
Kind nicht von derjenigen Mitarbeiterin gewickelt werden, sucht es sich eine
Erzieherin aus.

» Bei einer aktuellen Wickelsituation mit dem Personal sind die Eltern
angehalten drauBen zu bleiben und zu warten um die Situation nicht zu
stéren bzw. fremde Eltern sollten die Intimsphare des gewickelten Kindes
wahren.

* Neue padagogische Mitarbeiter/innen und Jahrespraktikant/innen wickeln
erst nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlern- Phase. Wir machen davon
eine  Ausnahme, wenn ein Kind dies ausdrucklich wulnscht.
Kurzzeitpraktikant/innen werden vom Wickeldienst ausgeschlossen.

» Wir gestalten die Wickelsituation angenehm und begleiten sie sprachlich.

* Wir benennen die Korperteile der Kinder korrekt.
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Grenzverletzungen/ Grenziiberschreitungen von Mitarbeiter/innen

Grenzverletzungen sind Handlungen, die unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit liegen. Sie beschreiben im Umgang mit Schutzbefohlenen ein
einmaliges unangemessenes Verhalten, das sowohl geplant als auch
unbeabsichtigt geschehen kann. Dabei ist die Unangemessenheit des
Verhaltens vom Entwicklungsstand des Schutzbefohlenen abhangig. Wichtig
dabei ist es, Signale wahrzunehmen wund darauf zu reagieren.
Grenzverletzungen kénnen z. B. sein:

* eine trostende Umarmung, obwohl es dem Kind unangenehm ist

« unangekundigter Korperkontakt (z.B. Latzchen Uberziehen, Nase/Mund
abwischen)

* Kind ungefragt auf den SchoBB nehmen,

» Tragen, obwohl das Kind dies nicht mochte

» Verwendung von Kosenamen, Verniedlichung des Namens

» Missachtung der Intimsphare (z.B. unangekindigtes Betreten der Toilette)
» Fotos von Kindern machen und diese in sozialen Netzwerken verbreiten

z. B. auf WhatsApp, Facebook, Instagram

 eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte
Bemerkung der Fachkraft an die Kinder, weil sie sonst nicht gehort wird

* Kind beim Wickeln auf den Bauch kUssen

* Kind ungefragt umziehen

» Kind mit anderen vergleichen

« im Beisein des Kindes uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend)
sprechen

» Abwertende Bemerkungen (,,Du schon wieder®, ,,Stell dich nicht so an®)

» Sarkasmus und Ironie

» abwertende Korpersprache (z.B. das Kind bése und abfallig anschauen)

* Kind stehen lassen und ignorieren

4.3 Strategien fir Verhalten im gelben und roten Bereich

Um aus Fehlern zu lernen und ggf. Verhalten oder Strukturen zu verandern,
ist es wichtig, Situationen aus dem so genannten gelben und roten Bereich
noch einmal in den Blick zu nehmen und zu bearbeiten.

MaBnahmen sind z.B.
-Kollegiale Beratung/ Austausch im Team
-‘Fort- und Weiterbildung



‘Fachliche Beratung der Einzelperson oder des Teams, z.B. durch eine
insofern erfahrene Fachkraft, Fachberatung oder das Jugendamt
-‘Dienstanweisung

‘Probezeit- oder Personalgesprach

In vielen Fallen hilft ein Gesprach, (ungewollte) Grenzverletzung zu
erkennen und - z.B. durch eine Entschuldigung — wieder gut zu machen.
Deshalb suchen wir, wenn wir bei uns selbst oder Kolleg*innen padagogisch
kritische Verhaltensweisen beobachten, das Gesprach. So kénnen wir die
Situation im Nachhinein reflektieren, Ursachen suchen und bei Bedarf
Unterstutzung einzuholen.

Unsere Leitfragen fur ein solches Gesprach:

‘Wie habe ich die Situation wahrgenommen? Wie hast du die Situation
wahrgenommen?

‘Warum kam es zu dieser Situation bzw. diesem Verhalten?

‘Muss die Leitung in Kenntnis gesetzt werden?

I Bei groben oder wiederholten Grenzverletzungen muss die Leitung
grundsatzlich informiert werden.

‘Ist eine Wiedergutmachung (z.B. in Form einer Entschuldigung) notwendig?
‘MuUssen die Eltern des Kindes informiert werden?

‘Wie kbnnen wir solche Situationen zukunftig vermeiden/ verringern?

‘Ist ein Gesprach im Team sinnvoll?

‘Nach einiger Zeit: Haben sich die vorgenommenen Anderungen bewahrt?

Kommt es zu strafrechtlich relevanten Formen von Gewalt, wie z.B.
kérperliche Gewalt oder sexueller Missbrauch, prifen Trager und Leitung,
welche arbeits- und strafrechtlichen MaBnahmen einzuleiten sind.

Neben der Verantwortung fur das Kindeswohl gilt dabei auch die
arbeitsrechtlich  gebotene  Fursorgepflicht fur die  betroffenen
Mitarbeiter*innen. Unser Handlungsplan hilft dabei, im Verdachtsfall
sinnvoll und strukturiert vorzugehen




4.4 Handlungsplan bei Gewalt durch Mitarbeitende
Um aus Fehlern zu lernen und ggf. Verhalten oder Strukturen zu verandern,

ist es wichtig, Situationen aus dem so genannten gelben und roten Bereich
noch einmal in den Blick zu nehmen und zu bearbeiten.

MaBnahmen sind z.B.

-Kollegiale Beratung/ Austausch im Team
‘Fort- und Weiterbildung

Il Alle Hinweise, Schritte und Ent-
scheidungen sind zu dokumentie-

Hinweise durch
Mitarbeitende Eltern Kind/er weitere Personen
|
Meldung an Leitung oder Trdger

|
» Prufung der Hinweise und fachliche Einschétzung der Gefdhrdungslage

#» Abstimmung des weiteren Vorgehens

Zu beteiligen sind: Trdger, eine extern unabhdngige Fachberatung und ggf. ein Krisen-
feam

Unbegrindeter Vager Verdacht Begrindeter,
Verdacht erhdrteter Verdacht

Fortsetzung auf der n&chsten Seite




Handlungsplan bei Gewalt durch Mitarbeitende (Fortsetzung)

Il Alle Hinweise, Schritte und Ent-
scheidungen sind zu dokumentie-

Unbegrindeter
= Verdacht

Vollstandige
Rehabilitation

Dokumentation sicher
~ aufbewahren

Vager Verdacht

Teaminformation
durch Tr&ager

Gesprdch(e) mit der
beschuldigten Person

ggf. Abmahnung, Er-
mahnung

ggf. Elterninformation
- Uber das Kldrungser-
gebnis

Aufarbeitung der
Teamsituation und der
Teamprozesse (ggf.
Supervision).

 Emeute Auseinander-
sefzung und Reflexion
Uber das Kinder-
schutzkonzept.

| Dokumentation sicher
aufbewahren

Begrindeter,
erharteter Verdacht

Schutz des betroffenen
Kindes/ der Kinder

Trennung von Kind/ern
und Ubergriffiger Person

Gesprdch mit dem
Kind/ den Kindern

Gespr&ch mit den El-

- tern/ Sorgeberechtig-

ten

Trager sorgt for
Konfrontationsgesprach

mit der beschuldigten
Person

Arbeitsrechiliche Konse-
quenzen, ggf. Anzeige

Information des
Teams

Aufarbeitung mit/ im
Team

Information weiterer

Stellen

- OKR Dezemat 1 und
Presseabteilung

- Meldung nach §47
SGB VIl beim Lan-
desjugendamt...)

Presse/ Offentlichkeits-
arbeit




5. Partizipation

Partizipation ist Kinderschutz. Denn wenn ein Kind in der Lage ist, seine
eigenen Bedurfnisse zu erkennen und zu auBlern, kann es auch die
Bedurfnisse anderer erkennen. Daher beziehen wir die Kinder
entwicklungsentsprechend an allen sie betreffenden Entscheidungen des
Kita-Alltags ein. Dabei kbnnen die Kinder Selbstwirksamkeit erfahren und ihr
Selbstbewusstsein starken.

Eine partizipative Grundhaltung ist uns wichtig. Sie zeigt sich in Leitsatzen,
wie z.B.

‘lch meine nicht schon zu wissen, was du mochtest, bevor ich dir nicht
genau zugehort habe.

‘lch ermutige dich, deine Meinung zu vertreten.

‘Ich biete Dir Worte an, damit Du ausdrutcken kannst, was Dich bewegt.

‘lch mache meine Entscheidungen transparent, damit du sie nachvollziehen
kannst.

-lch suche mit dir gemeinsam nach Antworten.

‘Ich gebe dir die Zeit, die du brauchst, um dich alleine anzuziehen.

7

.

Beteiligungsverfahren in unserer Kita

* Die Kinder sind taglich beteiligt an der Gestaltung des Kita-Alltags
* Sie ubernehmen Verantwortung und entscheiden z.B.

o Als Stuhlkreis-Chef

o Als Fruhstuckswagen-holer

o Sie Uberprufen die Witterungslage und erkennen, was drauBen ange-zogen
werden muss

o Schenken sich Getranke selbstandig ein

o Decken selber ihren Fruhstucksplatz und suchen sich ihre Tischnach-barn
aus

o Sie bestimmen mit, welche Projekte und Angebote stattfinden sollen

o Die Schulkinder planen das Jahr mit

o Beim Kochen und Backen stimmen die Kinder die Rezepte ab

o Sie bekommen die Mdéglichkeit, alleine in fur die Erzieher einsehbaren
Raumen, aber dennoch geflhlt unbeobachtet zu spielen




o Die Freispielgestaltung entscheiden die Kinder (gehe ich raus, oder bleibe
ich am Basteltisch, etc.)

o Wer soll mich beim Wickeln oder Toilettengang begleiten?

o Abstimmungen durch Bilder der Abstimmungsgegenstande oder An-
gebote, entweder mit Klebepunkten oder Buntstiften (Strich oder Kreuz
malen)

o Etc...




6. Beschwerdeverfahren fur Kinder

Eng verknupft mit Partizipation ist im praventiven Kinderschutz ein
Beschwerdeverfahren fur Kinder. Beschwerden bieten uns die Chance, die
eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern. Kinder lernen dabei, dass
sie und ihre Bedurfnisse ernst genommen und gemeinsam LoOsungen
gefunden werden kénnen.

Beschwerden, geduBert von Kindern und wie gehen wir damit um?

« Andere machen etwas kaputt

 Ich habe Hunger

* Mein Spielzeug wurde weggenommen

* Xxx spielt nicht mit mir

* Ich musste zu frih aufstehen

* Stress oder Eile morgens zu Hause

* Falsches Fruhstuck in der Dose

* Erzieher/innen sitzen nicht auf ,ihren® Platzen (Kinder winschen sich die
MA immer neben sich)

» Matschhose, muss ich die wirklich anziehen?

* Den neuen Bus nehmen immer die gleichen Kinder

* Das Angebot ist doof

* Etc...

*Umgang:

 Die Kinder kénnen sich auf verschiedenste Art beschweren:

o Bei den Eltern oder anderen Bezugspersonen

o Bei anderen Kindern, bei dem pddagogischen Personal

0 Bei der Leitung

o Externe Krdafte (Friuhférderer, Pastor, Auszubildende...) etc...

« JEDE Beschwerde wird ernst genommen, es gibt aber je nach Alter,
Entwick-lungsstand und Art des Problems verschiedene Losungsverfahren.
0 Z.B. Gesprdche

o0 Beschwerdeordner in den Kiga-Gruppen

O (zukunftig das Kinderparlamentlist noch in der Erarbeitung)




Beschwerden des pad. Personals und wie gehen wir damit um?

* Die Kollegin ist ja ,,immer* krank

» Muss die schon wieder frei haben?

* Ich komme bald mit dem Druck nicht mehr klar! Zu viele Aufgaben in der
Ver-flUgungszeit

* Diese Eltern machen mich verruackt

* Etc...

* Umgang:

« Jeder hat eigene personliche Grenzen

 Diese durfen gezeigt werden und werden wahrgenommen

« Ansprechen im Gruppenteam bzw. betroffenen Team 0O Leitung
informieren

» Kann das Problem nicht alleine gelést werden O Gesprach mit der Leitung

« Austausch in Vorbereitungszeit oder nach Dienstschluss durch
Uberstundenre-gelung

» Austausch mit Leitung spontan/nach Absprache

« Akzeptanz der Gefuhle jeder Mitarbeiterin, Vertrauen, Sicherheit und
Verbind-lichkeit im Team erleichtert das Ansprechen!

« Verhalten hinterfragen: Hattest du dir etwas Bestimmtes dabei gedacht?
Haben wir dich evtl. falsch verstanden?

* Rickmeldung geben!




7. MaBnahmen zur Pravention

Praventionsangebote und MaBnahmen sind seit Jahrzehnten ein fester
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch sie lernen Kinder ihre
Rechte kennen, Gefuhle in Worte zu fassen und ggf. Hilfe zu holen. Dies sind
z.B.

» Durch verschiedenes Material, das in Angeboten genutzt wird:

o Verschiedene Blcher: das kleine Ich bin Ich, die Wutmonster, kleines Nein
ganz groB3, das Neinhorn...

o Verschiedene Projekte: mein Kérper / Gefthle / ich bin ein Superheld, weil
ich schon ..... kann

o Themenelternabende z.B. Kinderschutz, Erste Hilfe, etc.

o Gewaltfreie Kommunikation (Projekt Faustlos)

» RegelmaBiger Austausch und kleine Angebote zu dem Thema in den Grup-
penkreisen!

7.1 Sexualpadagogisches Konzept

In unserer Einrichtung férdern wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder.
Dazu ge-hért auch eine sexualfreundliche Erziehung. Wir stéarken die Kinder,
ein gutes Gefuhl fur ihren Kérper zu entwickeln bzw. zu behalten. AuBerdem
ermutigen wir sie, ihre eige-nen Geflhle, Bedurfnisse und Grenzen
wahrzunehmen und gegenuber anderen deut-lich zu machen. Die Kinder
sollen erfahren, dass sowohl andere Kinder, als auch die padagogischen
Fachkrafte, diese Grenzen ernst nehmen und respektieren.

Das Thema Sexualerziehung findet in unterschiedlichen
Situationen/Rahmen immer wieder statt. Zum einen sehen bereits unsere
Kleinsten, z.B. in der Wickelsituation, dass es ,kleine Unterschiede®“ unter
den Kindern gibt. Bereits im Krippenalter legen wir sehr groBen Wert darauf,
Korperteile korrekt zu benennen, und keine Verniedlichungen zu verwenden.
Unseren Kindergartenkindern ist der Unterschied zwischen Jungen und
Madchen schon meist viel klarer und wird von ihnen auch deutlich benannt.
Im Rah-men unserer Projektarbeit durch das Thema ,Geflhle/mein Kérper®,
findet auch hier eine Auseinandersetzung mit der Thematik
Sexualitat/Geschlechter statt. Auch hier ist uns eine klare Benennung aller
Aspekte sehr wichtig. Zudem kommen die Kinder von sich aus auch haufiger
mit eigenen Fragestellungen auf uns zu, besonders wenn ein y




Geschwisterchen unterwegs ist. In eher seltenen Fallen kénnen wir im
Elementarbe-reich beobachten, dass sich eine kleine Kindergruppe in einen
vermeintlich geschutz-ten Raum begibt, um sich die Unterschiede zwischen
Jungen und Madchen direkt anzusehen. In solchen Fallen ist es uns ganz
besonders wichtig, Ruhe und Gelassenheit zu bewahren. Wir achten in
solchen Situationen besonders darauf, dass die Kinder mit diesen
Handlungen einverstanden sind und sich nicht uUberfordert fUhlen,
bemuhen uns aber auch, die kindliche Neugierde nicht pauschal im Keim zu
ersticken.

7.2 Handlungsplan bei Grenzverletzungen unter Kindern

Auch unter Kinder kann es zu (ungewollten) Grenzverletzungen kommen.
Hier ist es wichtig, dass Kita-Mitarbeitende ruhig und fachlich reagieren.
Unser Handlungsplan hierfur hilft, im konkreten Fall strukturiert
vorzugehen:

* Wahrnehmen

» Stoppen und Benennen

« Kinder sachlich befragen

(getrennt voneinander und moéglichst ohne allzu starke GefUhlsauBerungen)
 Fakten dokumentieren und fachliche Beratung einholen

» Gesprach mit den Eltern des betroffenen Kindes

» Gesprach mit den Eltern des Ubergriffigen Kindes

* bei Bedarf Elternabend anbieten

(z.B. gemeinsam mit einer Fachberatungsstelle)

- ggf. Ubergriffe in der Kindergruppe offen ansprechen, Regeln flr
Doktorspiele wiederholen oder andere Zeichen setzen

* sich selbst Ruckendeckung holen

(Fachberatung und Unterstutzung durch die Leitung und das Team)




8. Risikoanalyse

Mit unserer Risikoanalyse moéchten wir den Blick fur Situationen und Orte
scharfen, die Fehlverhalten oder Gewalt durch Mitarbeitende beglnstigen.
Gemeinsam im Team haben wir auch Strategien erarbeitet, wie wir diese

Risiken minimieren kdnnen.

Hier einige Beispiele:

Analysebereich

Mégliche Risiken

Minimierung der
Risiken durch:

Wickeln

* besonders intime Situation
« 1:1 Situation

« Situation in einem ge-
schitzten Bereich

» Der Wickelbereich ist ge-
schutzt, aber einsehbar.

« Die Kinder suchen sich aus,
von wem sie gewickelt
werden méchten.

 Die Fachkraft, die wickelt,
informiert die Kolleg*innen
dartber, dass sie mit einem
Kind im Wickelbereich ist.

* Neue padagogische Mit-
arbeiter oder Jahresprakti-
kant*innen wickeln erst nach
einer Eingewdh-nungsphase
und einer Pha-se des
Kennenlernens.
Kurzzeitpraktikant*innen
wickeln nicht.

» Andere Kinder dirfen da-
bei sein, wenn das zu wi-
ckelnde Kind einverstan-den
ist

Trosten

» Sensible Situation, in der
das Kind auf Unterstitzung
angewiesen ist

* Ungewollte kdérperliche
Nahe

* Die Fachkraft geht auf Au-
genhodhe zum Kind.

* Die Fachkraft fragt das
Kind, ob sie es auf den Arm
nehmen darf.




9. Personal

FUr den Schutz der Kinder in unserer Einrichtung sind Eignung, fachliche
Begleitung und Qualifizierung unserer Mitarbeitenden unerlasslich.

Personalauswahlverfahren

In unserer Kita gibt es ein qualifiziertes Einstellungsverfahren, das die
einrichtungsspezi-fischen Bedarfe berucksichtigt und das Wohl des Kindes als
padagogische Grundhal-tung im Fokus hat.

FUhrungszeugnis
Voraussetzung fur die Einstellung in unserer Kita ist die Vorlage eines erweiterten
poli-zeilichen FUhrungszeugnisses gemal § 45 Abs. 3, Nr. 2 SGB VIII.

Vorstellungsgesprach

In Vorstellungsgesprachen machen wir den institutionellen Kinderschutz in
unseren Fragen bzw. anhand von Beispielen zum Thema. Wir kommen mit den
Bewerber/innen Uber ihr Bild vom Kind und ihre berufsethischen Grundsatze ins
Gesprach.

Einarbeitungsverfahren

Unsere Kita verflugt Uber ein systematisches Einarbeitungsverfahren. Wir leiten die
neuen Mitarbeiter*innen an und fUhren wahrend der Probezeit regelmalBig
Gespra-che.

RegelmaBige Mitarbeiterjahresgesprache

Die Leitung unserer Kita fuhrt mit allen Mitarbeiter*innen regelmaBig sog.
Mitarbeiter-jahresgesprache. Dafur gibt es einen strukturierten Leitfaden, der
auch die Grundhal-tung sowie die Unterstltzungsbedarfe der Mitarbeiter*innen in
den Blick nimmt.

Ermittlung des individuellen Fortbildungs- und Unterstutzungsbedarfs

Die Leitung unserer Kita ermittelt laufend den individuellen Fortbildungs- und
Unterstut-zungsbedarf ihrer Mitarbeiter*innen. Die regelmaBige Teilnahme aller
Mitarbeiter*innen an  Dienstbesprechungen, Fortbildungen, Teamtagen,
Fachberatungen und ggf. Su-pervisionen dient der Weiterentwicklung ihrer
Professionalitat zum Wohle der Kinder.

Kinderschutzspezifische Fortbildungen

Alle Mitarbeiter*innen unserer Kita haben bereits an einer Grundlagenschulung
zum Thema Kindeswohlgefahrdung teilgenommen bzw. werden daran teilnehmen,
sobald ein Platz in der entsprechenden SchulungsmaBnahme frei wird.




10. Netzwerke und Kooperationen

Zur Unterstutzung der Kinder und ihrer Familien arbeiten wir mit folgenden
Netzwerken und Kooperationspartnern zusammen:

* Leitungstreffen / stellv. Leitungstreffen
* Leitungskreis fur WST und auch fur Ammerland
« Ortliche Pastor/innen

* Konvent

* Oberkirchenrat, Synode

* Sozialausschusssitzungen

e Kuratorium

* Regionale Dienststelle

» Trager Dienstbesprechungen

* Gemeindekirchenrat

* Ortsburgerverein

e Forderverein

* Krippentreffen

* Elternvertretertreffen

» Bauausschuss

» Grundschule

» Berufsbildenden Schulen

* Landjugend

* Frihforderung

* Polizei

» Jugendamt

* Feuerwehr

* DRK

» Seniorengruppe

* Kinderschutzbund

e Kultur (Mannekentheater)

» Krankenhaus

» Kinderarzte

» Stadt/Rat WST

* Heimvolkshochschule Rastede

In unserem Qualitatshandbuch haben wir dazu unter dem Kernprozess C1 noch
mehr Informationen.
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