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1.Lage der Einrichtung

Rahmenbedingungen:

Die ev. Pauluskita ist in Tragerschaft der ev. lutherischen Kirchengemeinde
Westerstede. Die Kita befindet sich in Ocholt.

Seinen Namen hat die Kita in Anlehnung an die Pauluskirche in Ocholt erhalten.

Chronik:

1963 Eroffnung des Kindergartens mit zwei Gruppen

1974 Erweiterung der dritten Gruppe

1993 vollstandige Renovierung und eine weitere Erweiterung einer Gruppe am
Vormittag und eine weitere Gruppe am Nachmittag

2013 Eré6ffnung der Krippe mit einer Gruppe auf dem Nachbargrundstick
2017 Erweiterung einer weiteren Krippengruppe in der SchulstraBe
2019 Erweiterung einer neuen Kindergartengruppe in der SchulstraBBe

Zurzeit besuchen 107 Kinder die Einrichtung, die sich auf zwei
Vormittagsgruppen, eine Integrationsgruppe, sowie eine Ganztagsgruppe und
einer Ganztagskrippe verteilen.

Insgesamt sind neben der Leitung 14 Erzieher*Innen und Sozialassistent*Innen
fur die padagogische Arbeit, zwei Hausmeistern, einer Kichenkraft und zwei
Reinigungskraften in der Pauluskita beschaftigt.

Offnungszeiten

Frahdienst 7:00 bis 8:00
Gruppenzeiten 8:00 bis 13:00
Ganztagsgruppe 8:00 bis 16:00
Mittagsdienst 13:00 bis 13:30
Ganztagskrippe 8:00 bis 15:00
Frahdienst (Krippe): 7:30 bis 8:00

Unser Haus verflgt Uber vier Gruppenraume. Zu jedem Gruppenraum gehdren
die Garderobe, der Waschraum und ein Kleingruppenraum.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder zur Orientierung ihre feste Stammgruppe mit
dem Gruppenraum und den dazu gehérigen Nebenraumen haben. Hier sollen sie
sich aufgenommen und geborgen fuhlen und ein ,Zuhause® haben. Von hieraus
kébnnen sie aber auch andere Raume des Kindergartens und das AuBengelande
erkunden.



Im Sinne einer anregenden Lernumgebung sind Einrichtung und Ausstattung der
Gruppenraume entwicklungsférdernd gestaltet, d.h. sie sind offen und flexibel
gehalten und lassen sich unter Beteiligung der Kinder entsprechend den
Projektvorhaben immer wieder neu umgestalten.

Die Gruppenraume sind in Spiel- und Angebotsbereiche unterteilt, mit den
unterschiedlichsten Materialien ausgestattet und bieten somit den Kindern
vielfaltige Erfahrungs- und Bildungsmadglichkeiten.

Die anliegenden Kleingruppenraume ermdglichen den Kindern im Freispiel
sowohl alleine aber auch in Kleingruppen ihren individuellen Interessen und
Spielen nachzugehen.

Diese Raume nutzen wir ebenfalls fur verschiedene padagogische Angebote mit
kleineren Gruppen oder auch fur gezielte Férderangebote mit einzelnen Kindern
durch das padagogische Personal oder eingebundene Therapeuten.

Unser Bewegungsraum bietet jeder Gruppe einmal am Tag verschiedene
Moglichkeiten fur Bewegungs- und Rhythmikangebote, Kreis- und Singspiele,
Theater- und Rollenspiele, Stillelbungen Fantasiereisen, Kinderyoga,
gruppenubergreifende Aktionen...

Das groBBzugige und naturnah angelegte AuBBengelande beziehen wir taglich und
bei jedem Wetter in die padagogische Arbeit ein. Es bietet den Kindern Platz zum
Spielen, Toben, Klettern, Buddeln, Verstecken, Rollerfahren und vielem mehr.
Unser Gewachshaus mit kleinem Gemusegarten bietet den Kindern Einblicke in
die Zusammenhange in der Natur. Hier pflanzen und saen wir gemeinsam mit den
Kindern verschiedenes Gemiuse, wie z.B. Kartoffeln, Mohren, Bohnen usw.,
welches dann gemeinsam geerntet und verarbeitet wird. In unseren
Blumenbeeten gehdrt die Pflege der Pflanzen selbstverstandlich dazu.



Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der uns anvertrauten
Kinder. Wir sehen die Kindertageseinrichtung als einen Ort, an dem Kinder als
eigenstandige Personen mit ihren individuellen Bedurfnissen und ihren Rechten
im Mittelpunkt stehen. Wir férdern die geistige, emotionale und koérperliche
Entwicklung, ihre individuellen Fahigkeiten sowie ihre Selbststandigkeit, damit
sie die Welt entdecken kdnnen und Antworten auf ihre vielen Fragen finden.

Das Recht auf frohkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung bedarf
besonderer, fachkundiger padagogischer Arbeit.

Zu unserem Selbstverstandnis als Mitarbeiter/-innen in der Kindertagesstatte
gehoren die kontinuierliche Reflexion unserer padagogischen Arbeit, die
regelmaBige Weiterbildung und die Einbindung der persdnlichen, fachlichen
Schwerpunkte der einzelnen Mitarbeiter*innen.

Die Vermittlung christlicher Werte und der Einbezug anderer Kulturen ist
Ausdruck unserer ganzheitlichen Verantwortung. Dabei wirken wir auf die
Akzeptanz unserer demokratischen und christlichen Grundwerte und die
Grundregeln unseres Gemeinwesens hin.

Wir respektieren jedes Kind als einzigartige Person, die wir wertschatzen und in
seiner Individualitat unterstutzen. Wir haben Vertrauen in die individuellen
Entwicklungskrafte eines jeden Kindes.

Jedes Kind besitzt Forschergeist, Entwicklungsfreude und Fantasie, will allein
und mit Anderen lernen und mehr Uber die Welt erfahren. Sein Lerneifer, sein
Wissensdurst und seine Lernfahigkeit sind bemerkenswert groB. Es besitzt
grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten, Haltungen und
Personlichkeitsmerkmale.

Wir erleben Kinder im Alltag meistens spontan, ehrlich, aktiv, neugierig und
direkt. Ihre Gefuhle in Form von Freude, Frohlichkeit, Zufriedenheit, Trauer, Wut
und Aggression pragen unser tagliches Miteinander. Kinder haben das BedUrfnis
nach Unabhangigkeit und Selbststandigkeit, nach Hilfe, Sicherheit und
Geborgenheit.

Kinder eignen sich ihren Lebensraum durch eigene Aktivitat und daraus
resultierende Erfahrungen an. Sie kdnnen und sollen dabei auf unser Wissen und
unsere Erfahrungen zuruckgreifen.



Unsere Aufgabe ist es, Kinder zu ermutigen, sich ihre Welt zu erobern. Wir sind
Beobachter*innen und bieten ihnen eine anregende, verlassliche Umgebung.
Jeder Entwicklungsweg ist etwas Besonderes! Daher begleiten wir jedes Kind
einflhlsam ein Stlck seines Weges und unterstitzen die kindliche Entwicklung
individuell.

Kinder haben von Anfang an eigene Rechte und vollziehen die fur ihre
Entwicklung und Entfaltung notwendigen Schritte aus eigenem Antrieb heraus,
davon geht der Situationsansatz aus. Um die bestmdégliche Entwicklung fur jedes
Kind zu gewahrleisten orientiert sich die tagliche Projekt- und Angebotsplanung
daran.

Alles, was Kinder in ihren Familien, im alltaglichen Zusammenleben in der
Kindertageseinrichtung und im weiteren sozialen Umfeld erleben, greifen wir auf.
Das bedeutet, dass die ausgewahlten Lerninhalte einen realen Bezug auf die
Interessen und Bedurfnisse der Kinder haben.

Kinder haben auf der einen Seite das BeduUrfnis zu experimentieren, sich zu
entfalten und forschend ihre Umwelt zu entdecken. Auf der anderen Seite
bendtigen sie einen strukturierten Tagesablauf mit festen Ritualen, Regeln und
Grenzen, an denen sie sich orientieren kédnnen und in dem ihrem BedUrfnis nach
Geborgenheit, Zugehdrigkeit und Wertschatzung entsprochen wird.

Wir schaffen dazu eine anregende, altersgerechte und verlassliche Umgebung.

Einer der wichtigsten Grundsatze unserer padagogischen Arbeit wird durch das
nachfolgende Zitat verdeutlicht:

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann und
will es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Vielleicht brauche ich
mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir auch Fehler zu, denn
aus ihnen kann ich lernen.”

Maria Montessori

FUr Kinder ist jeder Tag voll mit, erst einmal unbekannten, Dingen, die sie
entdecken und erforschen wollen. So lernen sie standig dazu. In einer
Umgebung, die ihren Bedurfnissen und Winschen entspricht, beschaftigen sich
Kinder aus eigenem Antrieb heraus mit den verschiedensten Mdéglichkeiten und
Materialien. Sie kdénnen sich nach ihren Maoglichkeiten zu selbststandigen
Personlichkeiten entwickeln.



Wir Erzieher/-innen sind in diesem Zusammenhang liebevolle, geduldige,
verstandnisvolle Partner/-innen und Begleiter/-innen, die Zeit schenken. Durch
Beobachtungen und Reflexion stellen wir sicher, dass die Kinder in ihren
Handlungen gerade soweit unterstutzt werden, dass sie diese mit so wenig Hilfe
moglich wie meistern kdnnen. Die Autonomie des Kindes steht an erster Stelle.

Der Orientierungsplan betrachtet frihkindliche Bildungsprozesse aus
verschiedenen Blickwinkeln. Dabei findet die grundlegende Motivation von
Kindern in allen Bereichen hauptsachliche Berucksichtigung. Die
Sprachentwicklung zieht sich dabei wie ein ,roter Faden“ durch alle sechs
Bildungs- und Entwicklungsfelder.

Wir greifen die Bildungs- und Entwicklungsfelder auf und entwickeln Konzepte
zur Realisierung der Vorgaben des Orientierungsplans.

5.1 Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

Menschliches Handeln ist begleitet von Emotionen. Der Umgang ist nicht
angeboren, er muss erprobt und erlernt werden. Neben einer tragfahigen
Beziehung zu seiner Bezugsperson, gehoéren zur emotionalen Entwicklung
einander erganzende Fahigkeiten, welche die Basis fur emotionale Intelligenz
bilden

e Die Wahrnehmung und der Umgang mit eigenen Gefluhlen
e Die Wahrnehmung und der Umgang mit Gefuhlen Anderer

Bei der Aufnahme in die Kindertageseinrichtung ist es unser wichtigstes Ziel eine
emotionale Bindung zum Kind herzustellen. In vertrauensvoller, sicherer
Atmosphare kénnen die Kinder ihre sozialen Kompetenzen ausprobieren und
entwickeln.

Als Bezugspersonen haben wir den Kindern gegentber eine Vorbildfunktion und
beeinflussen durch unser Verhalten deren emotionale Entwicklung.
Wir unterstutzen die Kinder unter anderem:



e Durch freundliches Verhalten, Akzeptanz und Wertschatzung

e Durch gemeinsame Suche nach akzeptablen Lésungen

e Durch Schaffung einer entspannten Atmosphare im gesamten Alltag

e Durch Vertrauen in die Selbstwirksamkeit der Kinder

e Durch Schaffung von Plattformen zum Austausch von Freude, Angste und
Konflikten

Die Denkentwicklung/ geistige Entwicklung eines Kindes hangt im hohen MaBe
von den emotionalen, verbalen und nonverbalen Reaktionen und Anregungen
seiner Bezugsperson ab. Anerkennung bringt ein Gefuhl der Sicherheit. Das Kind
erlangt durch wertschatzendes, anerkennendes Verhalten seines Gegenubers
des Selbstbewusstseins, sich selbst weiter zu erproben.

Auf seiner Suche nach Sinn und Bedeutung erwartet das Kind ehrliche und
verstandliche Antworten. Dabei geht es um das Finden und Anwenden von
Regeln, das Bilden von Kategorien und das Erfassen von Ursache und Wirkung.
Wir unterstutzen Kinder in diesem Lernprozess unter anderem:

e Durch alltdgliche Erfahrungen mit Formen, Symbolen, Zahlen, Buchstaben
e Durch einen strukturierten Tagesablauf

e Durch Regeln und Absprachen

e Durch Partizipation

e Durch Schaffung von ermutigender, anregender Umgebung

Bewegung, ausgewogene Ernahrung, ein positives Selbstbild und Kérpergefthl
sind Motoren fur die gesamte koérperliche, soziale, psychische und geistige
Entwicklung des Kindes. Besonders in den ersten sechs bis acht Lebensjahren
erschlieBt sich ein Kind aktiv und mit allen Sinnen seine Welt. Bewegung spielt
dabei eine zentrale Rolle.

Bewegung ist ein Grundbedlrfnis aller Kinder. Sie wollen sich frei und
ungezwungen bewegen und suchen taglich neue Anreize, ihre kdérperlichen
Fahigkeiten zu erproben. Sie erobern sich die Welt mit all ihren Sinnen Uber
aktives Handeln und Ausprobieren mit dem ganzen Korper. Ausreichende
Bewegungserfahrungen ermoglichen eine gesunde Entwicklung und starken das
Selbstbewusstsein.



Kérperliches Wohlbefinden, Bewegung, Gesundheit und Ernahrung sind eng
miteinander verknlUpft. Deshalb sind uns in diesem Bereich unter anderen
folgenden Punkten wichtig:

e Gezielte Bewegungsangebote

e Tagliche Aufenthalte im Freien

e Ruckzugs- und Ruhemaoglichkeiten

e Rituale und ein regelmaBiger Tagesablauf

e Bereitstellung von Materialien, die Bewegung fordern und unterstitzen

e Gesundheitsfursorge (Ernahrung, Hygiene)

e Forderung der Wahrnehmung des eigenen Ichs (u.a. durch Bilderbucher,
Rollenspiele, wertschatzende Gesprachsbereitschaft, etc.)

e Das Projekt ,Jolinchen“(AOK), Thema Koérper

e Freie Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten fur Kleingruppen im AuBBenbereich
und im Bewegungsraum

e Gezielte Bewegungsspiele

e Tanz

e Standiger Zugang zu Obst, GemuUse und Wasser

e Vor-/ Zubereitung von Speisen

e Lob und Ermutigung zum selbststandigen Tun des Kindes

e Achtung der persdnlichen Nahe- und Distanzempfindens

Im Orientierungsplan zieht sich das Entwicklungsfeld ,Sprache und Sprechen“
durch alle anderen Entwicklungsfelder durch. Sprache wird ganzheitlich erlernt
und kann nicht isoliert gesehen werden.

Sprache begleitet alle Lernprozesse und ist der Schlussel zur Bildung. Dabei
verlauft die Sprachentwicklung bei jedem Kind individuell. Durch die Sprache
kédnnen Kinder Beziehungen zu anderen Menschen aufbauen und sich aktiv der
Umwelt zuwenden.

Wir unterstutzen Kinder dabei unter anderem:

e Durch das Schaffen von Sprachanlassen im Alltag (z.B. bei der BegruBung, bei
Absprachen, dem Austausch von Erlebnissen, beim Mittagessen, etc.)

e Durch Tischspiele

e Durch Bewegungsspiele

e Durch Fingerspiele, Reime, Lieder, Gedichte, Ratsel

e Durch freies Erzahlen

e Durch Vorlesen



Genauso wie das Entwicklungsfeld ,Sprache und Sprechen®, begegnet das
Entwicklungsfeld ,Lebenspraktische Kompetenzen® uns taglich in unserer
Kindertageseinrichtung. Es basiert auf dem starken Willen eines jeden Kindes
Dinge selbst erleben und durchfihren zu wollen. Dies ist ein wichtiger Baustein
im Prozess der fruhen Bildung des Kindes. Dabei spielen altere Kinder, Eltern,
Bezugspersonen und Erzieher/-innen eine wichtige Rolle. Sie dienen als
Vorbilder, die bestimmte wiederkehrende Tatigkeiten, Ablaufe oder Rituale
vorleben, welche das Kind bei Interesse entdeckt, nachahmt und verinnerlicht.

Wir als padagogische Fachkrafte erkennen die individuellen Interessen der
Kinder, und versuchen diese in unsere Arbeit mit einzubeziehen und diese bei
Bedarf zu vertiefen. Dabei schépfen wir aus unseren eigenen Erfahrungen und
bilden uns fachlich immer weiter, um ein vielseitiges Angebot zu schaffen und
am wichtigsten zu leben.

Dieses Lernfeld bietet dem Kind viele Mdglichkeiten der Nachahmung. Wir
achten darauf, dass wir unsere Tatigkeiten in Ruhe und Geduld ausfuhren, dass
Kind bei seinem eigenen Austesten der Tatigkeit nicht stéren oder belehren, und
bei Teilerfolgen das Kind loben und seine Eigeninitiative positiv bestatigen.

Wir férdern das Nachahmungs- und Autonomiestreben eines Kindes indem wir:

e Wiederkehrende Tatigkeiten und Rituale gemeinsam erleben

e Eigenstandige Lernerfolge bestatigen und loben

e Ehrliches Interesse an den Tatigkeiten der Kinder zeigen

e Neue Erfahrungen und Tatigkeiten schaffen und diese vorbildlich den
Kindern zeigen

e Die Kinder selbst ausprobieren und Misserfolg genauso wie Erfolg den
Kindern ohne Wertung zu akzeptieren und zu tolerieren

e Selbst neue Erfahrungen und Tatigkeiten fur sich entdecken und ausleben

e Rahmenbedingungen zusammen mit den Kindern regelmaBig prufen und
gegebenenfalls verandern



Bereits in den ersten Lebensjahren geraten die Kinder mit mathematisch
basierten Materialien und Erfahrungen in Kontakt. Dabei ist wichtig festzuhalten,
dass das mathematische Grundverstandnis nicht nur auf Zahlen basiert. Raum,
Zeit, Symbole, Mengenangaben, Gewicht, GroBe, das Ordnen oder Messen sind
nur einige Themenbereiche, welche die Kinder fur sich entdecken und deren
Manipulation sie selbst ausprobieren und testen.

Wir als Erzieher muUssen in unserer Arbeit diese Faktoren berlcksichtigen und sie
auch im wahrsten Sinne des Wortes ,begreiflich®, also anfassbar, fur die Kinder
gestalten.

Ebenfalls dient das Grundverstandnis dafur, sich in der eigenen Umgebung
sicher zurecht zu finden, z.B. das Erlernen der eigenen Telefonnummer oder der
Hausnummer der Eltern oder anderen Verwandten.

AuBerdem nehmen wir die Kinder zum Einkaufen mit und vermitteln den Umgang
mit Geld. Wir unternehmen z.B. Spaziergange und werden damit Teil des
StraBenverkehrs: Dort kommen die Kinder in Kontakt mit verschiedenen
Verkehrssymbolen und deren Bedeutung.

Wir bringen den Kindern ein mathematisches Grundverstandnis bei, indem wir:

e in unseren Gruppen genugend Material, wie Bausteine, Uhren, Waagen,
Messbecher, themenbezogene Spiele und Anschauungsmaterial, etc.
bereitstellen

e zusammen mit Kindern Experimente durchfihren und die Kinder dabei
ermutigen, eigene Ideen oder Losungswege zu prasentieren

e den Kindern ausreichend Zeit und Raum beim Austesten geben

e mehrmaliges Wiederholen zu akzeptieren und tolerieren

e mitihnen Einkaufen

e Ausflige an der StraBBe begleiteten

Mit der asthetischen ist nicht nur der SpaB am Erschaffen mit Pinseln,
Buntstiften und Bastelsachen gemeint. Wir berucksichtigen dabei auch die
ganzheitliche Erziehung der Sinne des Kindes (hdren, sehen, riechen, schmecken
und tasten) und beziehen sie in unsere Arbeit mit ein. Die wahrgenommenen
Sinneseindricke l6ésen beim Kind bestimmte Geflhle aus und sie kénnen ihre
Umwelt dadurch besser begreifen.



Asthetische Erfahrungen sind authentisch, sie kénnen nicht aus zweiter Hand
bezogen werden. Sie bilden eine Grundlage fur den Aufbau kognitiver Strukturen.
Kindliches Wahrnehmen und Empfinden ist ungeteilt, ganzheitlich; alle Sinne
sind zugleich angesprochen. Deshalb kann die asthetische Bildung in der frihen
Kindheit nicht wichtig genug eingeschatzt werden.

Asthetische Bildung bedient sich vieler Kommunikationsformen wie Musik,
Lieder, Tanz, bildnerisches Gestalten. Durch sie werden den Kindern
Moglichkeiten eréffnet, ihr Bild von der Welt durch konkretes Tun zu
konstruieren und ihre damit verbundenen Geflhle auszudrtcken.

Ebenso ist es unser Ziel, dass die Kinder durch die asthetische Bildung Probleme
oder bestimmte Herausforderungen kreativ ausdrtcken und bewaltigen kénnen.

Asthetische Bildung vermitteln wir den Kindern in verschiedenen Bereichen:

e Herausgabe von vielen unterschiedlichen Materialien, mit diversen
Fahigkeiten und Beschaffenheit

e Gezielte Kreativangebote mit unterschiedlichen Techniken

e GefUhle nicht nur wahrzunehmen, sondern sie auch zu leben und kreativ
damit umzugehen

e Durch Musik und Tanzangebote

e Durch Fantasie- und Traumreisen

e Durch das ganzheitliche Erleben von diversen Ausfligen, Veranstaltungen,
etc.

e Durch Ermutigen eigene kreative Ideen anderen zu zeigen und bei zu bringen

e Durch wertfreies Wurdigen der kreativen Arbeit des Kindes

e Erschaffene Ideen, Kunstwerke, Lieder oder Ahnliches nicht durch eigenes
Zutun verfalschen sondern diese wertzuschatzen

e Anreize in den Raumlichkeiten und der eigenen Arbeit bieten

Die Begegnung mit Natur in ihren verschiedenen Erscheinungsformen und
Erkundungen im Umfeld der Tageseinrichtung erweitern und bereichern den
Erfahrungsschatz der Kinder. Sie lassen sie teilhaben an einer realen Welt, die
nicht didaktisch aufbereitet ist und bieten die Chance zum Erwerb von
Weltwissen, Forschergeist und lebenspraktischen Kompetenzen.



Durch Experimentieren und Manipulieren ihrer Umwelt lernen Kinder bereits vor
dem Sprechen Eigenschaften und GesetzmaBigkeiten mit ihren physikalischen
Regeln kennen. Es reizt sie, Ursachen - Wirkungszusammenhange logisch zu
analysieren und selbst zu konstruieren.

Daruber hinaus eroffnet die Kindertagesstatte als Lernwerkstatt Moglichkeiten
zum selbststandigen Experimentieren mit Gewichten, Mengen, stofflicher
Beschaffenheit und anderen Eigenschaften der Dinge. Auf diese Weise wird ein
naturwissenschaftliches Grundverstandnis erworben. Naturphanomene wie
Licht und Schatten regen nicht nur zum Staunen und Beobachten an sondern
kénnen auch durch kreative Gestaltung angeeignet werden.

Als eine Kindertagesstatte mit einem religidsen Ansatz ist uns auch besonders
wichtig, dass die Natur und Lebenswelt des Kindes als etwas Heiliges und
Schutzenwertes empfunden wird. Die Schépfungsgeschichte und die daraus
wichtige Lehre, dass alles auf der Erde besonders und wichtig ist, soll dabei
zusatzlich dem Kind als moralischer Kompass dienen.

Kinder entwickeln im Verlauf ihrer Auseinandersetzung mit der Welt ein
Bewusstsein fur sich selbst, fur ihre Méglichkeiten und Eigenheiten. Sie treffen
auf eine Fulle von Eindrucken, Erfahrungen, Anforderungen und Begegnungen.
Um sich dieser Welt zurecht zu finden, bedarf es Orientierung, Struktur und eines
Wertegefluhls.

In unserer Kindertageseinrichtung erleben Kinder die Unterschiedlichkeit von
Menschen und Kulturen als selbstverstandlich und bereichernd. Wir vermitteln
Kindern Werte wie Toleranz und Respekt vor anderen Menschen, ihrer Kultur und
Religion.

Dabei geben wir durch unsere persdnliche Haltung ein verlassliches Vorbild fur
Sinn- und Werteorientierung in Bezug auf Menschen, Natur und Umwelt,
kulturelle Vielfalt, religiose und weltanschauliche GrundUberzeugungen. Fir uns
sind positive Gemeinschaftsgefihle wie Geborgenheit, Vertrauen und Empathie
Grundlage sozialen Miteinanders.

Wir unterstutzen die Kinder unter anderem:



e |n dem wir kindgemaBe Rituale gestalten

e |In dem wir Gesprachsanlasse schaffen, die Kindern helfen, ihre Erlebnisse zu
verarbeiten und ihre Meinungen auszutauschen

e |n dem wir Kindern zutrauen ihr Zusammenleben mit anderen zu gestalten
und zu verantworten

e |In dem wir Gemeinschaft leben

e In dem wir biblische Geschichten, den kirchlichen Jahreskreis und
kindergarteninternen Projekte, Feste und Veranstaltungen nutzen, um
weitere Impulse zu setzen

e |Indem die Kinder im alltaglichen Leben lernen mit Konflikten umzugehen und
Wertvorstellungen zu entwickeln

e |[n dem wir im Alltag ruhige Momente, z.B. Traumreisen oder Stilllbungen,
schaffen, um den Kindern zu erméglichen Inne zu halten, Gehoértes und
Erlebtes zu verarbeiten

Laut dem Gesetz Uber Kindertageseinrichtungen fur Kinder (KitaG) sind wir als
padagogisches Fachpersonal dazu verpflichtet, die Sprachkompetenz eines
jeden uns anvertrauten Kindes zu erfassen, regelmaBig zu Uberprufen, sowie
dadurch einen eventuellen Sprachférderungsbedarf festzustellen und die
daraus resultierenden FérdermaBnahmen zu einem gewissen Teil durchzufthren.
Die Sprachférderung soll sowohl alltagsintegriert als auch spezifisch auf Kinder
mit besonderem Forderbedarf zugeschnitten sein und durchgefuhrt werden.

Durch Sprache sind wir in der Lage in Kontakt zu unseren Mitmenschen zu
treten. Wir kommen in Interaktion, dricken unsere Empfindungen und unseren
Standpunkt aus, erstellen und festigen Beziehungen, eignen uns Wissen an, wir
verhandeln und diskutieren.... wir finden mit Hilfe der Sprache unseren Platz in
der Gesellschaft.

»,Sprache ist fur uns das Tor zum gesellschaftlichen Leben.

Wir sind darauf bedacht, dass jedes Kind individuell geférdert wird, und zwar so
dass das Kind sprachliche Kompetenzen auf spielerischer Art und WeiBe
erlernen kann. Ebenfalls soll das Kind dabei SpalB und Freude am Erforschen und
Begreifen der Sprache haben.



Wir als padagogische Fachkrafte bringen durch die Ausbildung und die
vorhandene Berufserfahrung schon ein gutes Stick an Wissen in Bezug auf die
kindliche Sprachentwicklung mit.

Einige Fachkrafte im Kollegium haben sich zur HIT - Fachkraft qualifiziert und
bringen dadurch Input fur neue Denkansatze, konkrete Methoden zur Umsetzung
der Sprachférderung und wissenschaftliche Erkenntnisse ins Team. So stellen
wir als Fachpersonal einen ganzheitlichen, umfassenden und qualitativ
hochwertigen Pool an Ideen und Methoden, aus welchem jedes Teammitglied
schoépfen kann, um fir seine Kinder individuell das beste Sprachférderprogramm
zu konzipieren.

Da uns die ganzheitliche Bildung unserer Kinder am Herzen liegt, begegnen wir
diesem Teil unseres Bildungsauftrags mit der gebotenen Aufmerksamkeit und
Sorgfalt, die die sprachliche Bildung der Kinder erfordert.

Verbale und nonverbale Kommunikation

Im Gesprach mit dem Kind gehen wir auf seine Augenhdhe und nehmen uns Zeit,
um zuzuhoéren. Im Alltag sprechen wir die Kinder gezielt an, fragen beispielsweise
nach was sie gerade tun, was sie am Wochenende gemacht haben o.A. Ebenso
nehmen wir méglichst sofort an, wenn die Kinder mit uns ein Gesprach beginnen
mochten.

Dabei achten wir stets darauf, den Blickkontakt zu halten und Annahme,
Interesse, Aufmerksamkeit und Wertschatzung auszudrlcken; was wir sagen
unterstreichen wir mit passender Mimik und Gestik, um dem Kind den Wortinhalt
zu veranschaulichen und das Gesagte zu bestarken.

Wir wiederholen, soweit passend, das Gesagte des Kindes und setzen es dabei in
die korrekte Grammatik, soweit erforderlich. Dabei achten wir stets darauf dem
Gesagten keinen korrigierenden, verbessernden Charakter zu geben und sind
bemuht das Gesprach zum Beispiel durch Nachfragen weiterzufihren. Wir
achten auf eine kindgerechte Wortwahl, in die wir, je nach Alter des Kindes auch
neue Worte einflieBen lassen umso den Wortschatz des Kindes ,,ganz nebenbei
zu erweitern.



Sprachférdernde Umgebung schaffen
In den Raumlichkeiten unserer Einrichtung sind wir darauf bedacht eine
sprachférdernde Umgebung fur unsere Kinder zu erschaffen.

Die Raume sind kindgerecht eingerichtet und laden zum Entdecken ein:

Durch Funktionsbereiche wie den Bauteppich, die Leseecke, den Mal Tisch, die
Puppenecke, die Verkleidungsecke, usw. geben wir den Kindern Anreize
miteinander ins Spiel und damit ins Gesprach zu kommen. Sie lernen hier
voneinander miteinander zu kommunizieren, zu kooperieren, sich auszudrtcken,
zu diskutieren, Standpunkte aufzuzeigen usw. Die Spielbereiche werden somit zu
»Sprachinseln” fur die Kinder untereinander, aber auch im Kontext mit uns als
Gruppenpersonal, da auch wir hier mit den Kindern in Kontakt treten und
kommunizieren.

Weiterhin gestalten wir die Raume gemeinsam mit den Kindern so, dass sie
freundlich und einladend wirken, z.B. durch Bastelarbeiten, Fotos, Bilder an den
Wanden usw. Die Raume erhalten so einen sprachanregenden Charakter indem
die Kinder durch die liebevollen Details zum Erzahlen und sich mitteilen animiert
werden.

Die Leseecke

Einen wichtigen Bereich bildet die Leseecke jeder Gruppe. Dieser Bereich soll fur
die Kinder einen Ruhepol darstellen und ist ausdrucklich ,,nur“ zum Bucher
anschauen und zum Vorlesen gedacht, da die Kinder hier eine einzigartige
Chance bekommen sich mit dem Sprechen und der Sprache
auseinanderzusetzen.

In der Leseecke bekommen die Kinder die Mdéglichkeit sich allein, in aller Ruhe,
mit Freunden oder einem Erwachsenen und einem Buch zurlckzuziehen. Die
ausliegenden, regelmaBig wechselnden Bucher sind vielfaltig in ihrer
Themenauswahl und sprechen so alle Kinder der Gruppe an. In einem Buch
kédnnen die Kinder hier Seite fur Seite Neues entdecken und miteinander dartber
in Gesprach kommen. Sie kdnnen einander mitteilen was sie entdecken, bringen
dieses in Kontext mit bisherigen Erfahrungen zu dem Thema, teilen ihr Wissen
mit und kommen in Austausch mit ihrem GegenuUber. Die Leseecke birgt also ein
groBes Potenzial in Bezug auf die Sprachférderung, zumal Uber die Zuhilfenahme
eines Buches auch schuchterne Kinder oftmals zum Sprechen angeregt werden
und sich trauen ins Gesprach zu kommen.



Wahrnehmung und Bewusstsein der Rolle als sprachliches Vorbild

Wir sind uns unserer Rolle als sprachliches Vorbild bewusst und stets darauf
bedacht sowohl mit den Kindern als auch im Team eine gepflegte
Gesprachskultur zu fuhren. Dazu begegnen wir einander in Mimik, Gestik und
Sprechverhalten respektvoll und héflich.

Im Gesprach mit dem Kind achten wir besonders auf eine angemessene
Wortwahl sowie altersgerechte, aber nicht unterfordernde Sprache in dem wir
,Babysprache”“ vermeiden und kurze, pragnante Satze verwenden.

Weiterhin sind wir auf eine deutliche Aussprache bedacht, die nicht ,aufgesetzt”
wirkt, damit das Kind uns gerne als Gesprachspartner auswahlt und Gesprache
mit uns keinen belehrenden, unnaturlichen Charakter erhalten.

Damit einhergehend ist uns ein wohlwollender Umgangston wichtig. Wir sind
stets darum bemuht sowohl verbal als auch nonverbal Wohlwollen, Klarheit,
Freundlichkeit, Offenheit und Akzeptanz auszustrahlen. Hiermit geben wir den
Kindern Anreize mit uns ins Gesprach zu gehen und somit ,,ganz nebenbei“ aktive
Sprachférderung zu erhalten.

Hierzu gehort auch eine gesunde Streitkultur: Die Kinder werden immer wieder
dazu angehalten Konflikte verbal zu lésen, wobei wir selbstverstandlich
Hilfestellung geben, die Kinder aber auch selbst ausprobieren lassen ihre
sprachlichen Kompetenzen auszuschopfen und zu erweitern.

Stuhlkreise

Im Stuhlkreis kommen wir miteinander ins Gesprach; oftmals finden
Gesprachsrunden Uber beliebige Themen statt, die Kinder erzahlen von sich und
ihrer Lebenswelt.

Finden spezielle Angebote im Stuhlkreis statt, wie z.B. ein Experiment,
Religionspadagogik oder Ahnliches, achten wir darauf, den Kindern nicht Wissen
und Informationen im Monolog ,vorzubeten®.

Wir suchen den Dialog, animieren die Kinder durch kindgerechte Fragen
und/oder ansprechendes Material zum mitdenken und mitreden. Um einen
geregelten Gesprachsrahmen zu schaffen, in dem jedes Kind seinen Wortbeitrag
in Ruhe loswerden kann, Uben wir mit den Kindern sich zu melden, bevor etwas
gesagt wird.



Besonders die jungeren Kinder unserer Gruppen haben oftmals Probleme die
richtigen Worte zu finden und brauchen eine gewisse Zeit um das, was sie sagen
mochten, in Worte zu fassen. Wir geben ihnen diese Zeit und unterstutzen
gegebenenfalls mit zurickhaltenden Impulsen. Hiermit unterstitzen wir das Kind
in seinem Denkprozess, denn es braucht, um die richtigen Worte zu finden,
aneinanderzureihen und auszusprechen.

Feste Bestandteile der Stuhlkreise sind weiterhin das Singen unterschiedlichster
Lieder, sowie verschiedene Finger-, Bewegungs- und Kreisspiele, die fur die
jeweiligen Kinder zugeschnitten sind und variieren kénnen.

Wochentliche Angebote fir die drei- bis funfjdhrigen Kinder

Einmal wéchentlich findet in den Gruppen ein spezielles Angebot (Wichtelclub,
kleine Raupen, schlaue Flchse...) fur die Kinder statt, die noch nicht zu den
Vorschulkindern zahlen. Die Angebote sind vielfaltig, beinhalten aber in
regelmaBigen Abstanden auch spezifische Angebote in Bezug auf die Sprache.
Die Gruppenerzieher*Innen entwickeln speziell auf ihre Kinder zugeschnittene
Angebote, welche die Kinder fordern und ihrem Alter angepasst sind. Die hier
von uns erkannten Lernschritte oder auch Defizite werden dokumentiert und
daraus resultierend ggf. FérdermaBnahmen eingeleitet (Information der Eltern,
Empfehlung von Logopadie und/oder Hértest usw.).

Schulanienbande (Vorschule)

Die Schulanienbande besteht aus den Kindern die zum Ende des
Kindergartenjahres eingeschult werden. Hier trainieren die Kinder einmal pro
Woche die Fahigkeiten die sie in der Schule brauchen werden. Ein besonderes
und noch einmal anders gewichtetes Augenmerk (im Vergleich zu den obigen
Angeboten) liegt hier natlrlich auch auf der Sprachentwicklung.

Wir erarbeiten verschiedene Lernbereiche der Sprache: Phonologisches
Verstandnis (z.B. reimen, Silben klatschen, Anlaute finden...), grammatikalisch
richtige Aussprache, Lautbildung, Wortverstandnis, Erweiterung des
Wortschatzes, freies Erzahlen...

Die dabei von uns erkannten Lernschritte oder auch Defizite werden
dokumentiert und daraus resultierend ggf. FordermaBnahmen eingeleitet
(Information der Eltern, Empfehlung von Logopadie, Hortest, evtl. auch
Zuruckstellung von der Schule...)




Kinder unter 5 Jahren

Befinden sich die Kinder noch nicht im Vorschulalter und stellen wir sprachliche
Auffalligkeiten bei Ihnen fest, tauschen wir uns im ersten Schritt mit der Leitung
und ggf. mit unseren Kollegen*innen Uber das betreffende Kind aus. Hier greift
der oben angesprochene Erfahrungsschatz des Gesamtteams und kommt sowohl
dem betroffenen Kollegen*innen flar seine*ihre weitere Arbeit als auch am Ende
naturlich dem Kind zugute. Gemeinsam wird erortert welche MaBnahmen fur das
Kind am besten geeignet sein konnten, dieses kann im ersten Schritt z.B. ein
Besuch beim Kinderarzt sein, eine Uberweisung an den Logopaden, usw.

Parallel hierzu werden wir in der Gruppe ein besonderes Augenmerk auf die
sprachliche Férderung dieses Kindes legen und es so gut wie moéglich, ohne es zu
uberfordern, in sprachfordernde Angebote mit einbeziehen.

Wir arbeiten hier eng mit den Erziehungsberechtigten zusammen, tauschen uns
mit ihnen Uber erfolgte Schritte aus, planen gemeinsam die weitere
Vorgehensweise und bieten bei Bedarf unsere weitere Unterstutzung an.

Kinder im Jahr vor der Einschulung

Die oben erwahnten MaBnahmen treffen ebenso auf unsere Vorschulkinder zu.
Diese Kinder erhalten jedoch eine zusatzliche Sprachférderung im Kindergarten.
Diese wird genau dokumentiert, Entwicklungsschritte werden verzeichnet und
daran anknupfend die nachste Einheit geplant. Im Zusammenspiel damit finden
regelmalig Gesprache mit den jeweiligen Erziehungsberechtigten statt um einen
méglichst reibungslosen Ubergang und Start in die Schule gewéhrleisten zu
kénnen, bzw. fruhzeitig festzustellen, dass eine RUckstellung hiervon erfolgen
soll.

Das Evangelische Profil unserer Einrichtung ist nach innen und auBBen sichtbar, in
dem wir eine von Vertrauen, Geborgenheit, Nachstenliebe und wertschatzende
Haltung gepragte Atmosphare in der Gemeinschaft miteinander schaffen. Wir
gehen freundlich und aufmerksam miteinander um.



Menschen unterscheiden sich auf vielfaltige Weise, so auch in ihren Kultur- und
Glaubensgemeinschaften. Unterschiede zu kennen und wertschatzend
anzuerkennen und, wenn moglich, zu integrieren ist ein Bestandteil unserer
inneren Haltung und Ziel unserer padagogischen Arbeit.

In der Zusammenarbeit mit Eltern sprechen wir das evangelische Profil unserer
Kindertageseinrichtung an und machen unsere religionspadagogische Arbeit
transparent. Dabei stellen wir unter anderem durch unsere offene,
wertschatzende Haltung klar, dass wir andere religidse Gemeinschaften oder
nicht religiose Weltanschauungen wahrnehmen und respektieren, in der
Erwartung, dass wir in unserer Haltung genauso respektiert werden.

Im taglichen Miteinander vermitteln wir christliche Werte wie die Ehrfurcht vor
dem Leben, Nachstenliebe, Toleranz, Rucksichthahme, Achtung, Friedens- und
Konfliktfahigkeit. Wir unterstltzen Kinder ihre Gaben und Fahigkeiten zu
entdecken. Wir begleiten sie auf ihrem Entwicklungsweg zum selbststandigen
und eigenverantwortlichen Menschen. Dieses alles in der Gewissheit, dass
Menschen unabhangig von ihrer Leistung oder Herkunft angenommen werden.
Unsere Gemeinschaft tragt und statzt Menschen.

Situationsbezogene, religionspadagogische Angebote erweitern und vertiefen
die Vorerfahrungen der Kinder.

Wir erzahlen und gestalten biblische Geschichten bei denen die Kinder einen
Bezug zu ihrem Leben herstellen kdnnen.

Im Alltag, bei Andachten und Gottesdiensten sprechen wir gemeinsam mit den
Kindern fest formulierte, sowie freie Gebete, in denen Erzieher*innen und Kinder
eigene Wunsche und Gedanken formulieren. Alle den Kindern bekannten
Gebetshaltungen werden respektiert.

Bei vielen Anlassen lernen die Kinder christliche Symbole und Rituale kennen.
Der Wiedererkennungswert bietet Verlasslichkeit, Konzentration, Struktur und
Gemeinschaft.

Anlasse wie Andachten, Gottesdienste und Feste geben Familien Einblicke in und
Eindrucke von unserer religiosen Arbeit.

Wir bereiten gemeinsam mit dem/der Pastor*in, Feste, Kinderbibeltage und
Gottesdienste vor und sind dadurch eingebunden in das Gemeinwesen unserer
Kirchengemeinde.



Wenn ein Kind in unsere Kindertagesstatte aufgenommen wird, erleben Kinder
und Eltern oftmals den ersten Ubergang von der Familie in eine andere
Institution.

Das Kind wird mit unbekannten Raumen, fremden Kindern und Erwachsenen und
einem veranderten Tagesablauf konfrontiert. Unbekannt ist vielen Kindern auch
eine langere Trennung von den Eltern. Auch diese missen einen Ubergang
bewaltigen, der fur sie neu und aufregend ist.

Es ist fur Kinder und Eltern gleichermaBen ein bedeutender Schritt, der viele
Fragen und Unsicherheiten aufwirft.

Wir Erzieher*innen haben durch intensive Auseinandersetzung mit dem Thema
Ablaufe und Routinen entwickelt, werden aber trotzdem bei jeder Aufnahme neu
herausgefordert, uns auf die individuelle Situation der Familie einzustellen. Die
entwickelten Ablaufe bedirfen immer wieder der Uberprifung und Evaluation
durch das Team.

Die EingewOhnung lasst sich nicht exakt vorausplanen. Jedes Kind bewaltigt
Ubergange individuell und in seinem eigenen Tempo. Wir begleiten Kinder und
Eltern behutsam und gestalten den Eingewohnungsprozess bewusst,
aufmerksam und transparent.

Um diesen Ubergang erfolgreich zu gestalten, ist eine intensive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Elternhaus und dem Kita-Team
wichtig. Kinder bewéltigen den Ubergang von der Familie in die Kita besser, wenn
die Eltern diesen Ubergang positiv sehen und begleiten.

Das sogenannte ,Berliner Eingewohnungsmodell“ ist ein Konzept, das die
elternbegleitende Eingewohnung beinhaltet. Mit Unterstutzung einer
Bezugsperson - meistens Mutter oder Vater - werden die Kinder mit der neuen
Umgebung und den Erzieher*innen vertraut gemacht.

Bereits mit der schriftlichen Zusage des Kindergartenplatzes laden wir die Eltern
zu einem Erstgesprach in die Kita ein. Dabei werden die individuellen Aspekte
der Eingewohnung abgeklart, z.B. wer begleitet das Kind wahrend der
Eingewohnung, wie gestaltet sich das Berliner Modell, wie lasst sich das Kind
trosten usw.

Weitere Informationen des Gespraches sind:



Informationen Uber Kita-Gepflogenheiten
Termine

SchlieBBtage

Klarung von Fragen der Eltern

Wahrend der Eingewdhnungszeit findet sich immer Zeit fur Ruckmeldungen und
die Beantwortung entstandener Fragen

Eine gelungene Eingewdhnung zeichnet sich dadurch aus, dass das Kind
Vertrauen in die neue Situation gefasst hat und sich sichtbar wohlfuhlt, Freude
am Alltag hat und am Gruppenleben beteiligt ist. Dabei hat das Kind das sichere
Vertrauen auf die Ruckkehr der Eltern.

Nach etwa 8 Wochen findet ein erstes Reflexionsgesprach statt.

Die Aufgabe des Kindergartens als pragende Bildungseinrichtung ist es, den
Kindern vielfaltige Lernanreize bereit zu stellen, eine breite Grundstruktur
aufzubauen und den Kindern viele Erfahrungsmaoglichkeiten fur alle Sinne
anzubieten damit sie gut vorbereitet und gestarkt ins weitere Leben, d.h. in die
Schule, gehen.

FUr einen gelungenen Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule ist es uns
wichtig, mit der Schule zu kooperieren.

In unserem Kindergarten wollen wir:

e Die Grundvoraussetzungen fur das schulische Lernen schaffen
e Die Lernfreude der Kinder wecken
e Den Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule erleichtern.

Dieses geschieht in unserem Kitaalltag durch:

e Eine enge Zusammenarbeit mit der Grundschule ( Bruckenjahr)

e Durch wochentliche Schulbesuche nach den Osterferien werden den Kindern
die Raumlichkeiten in der Schule vertraut gemacht

e RegelmaBiger Austausch mit den Lehrkraften

e Gegenseitige Hospitationen

e Gemeinsame Elternabende

e RegelmaBige Dienstbesprechungen zwischen Kitaleiterin und Schulleitung

e Besuch der Turnhalle



Mit der Aufnahme des Kindes in die Kindertageseinrichtung gehen Eltern und
Erzieher*innen im besten Sinne eine Partnerschaft zum Wohle des Kindes ein.
Dies erfordert Offenheit, Vertrauen, Respekt und Akzeptanz auf beiden Seiten.
Die unterschiedlichen Formen von Familien und deren Lebensplanung werden
von uns vorbehaltlos angenommen.

Die Arbeit in einer Kindertageseinrichtung mit Kindern unter drei Jahren sowie
ab drei Jahren erfordert eine positive Grundhaltung des padagogischen
Personals. Diese wohlwollende Haltung unterstutzt Familien in Entscheidungen,
die ihren Alltag betreffen und unterstitzt Kinder in der Bewaltigung dieses
Alltags.

Wir begegnen den Eltern mit Freundlichkeit, Empathie und Toleranz in unserem
Tun und schaffen damit eine Grundlage fur die Eltern eine positive, auf
Vertrauen Dbasierende, Position einzunehmen. Wenn unterschiedliche
Erziehungssysteme aus Elternhaus und Kindertageseinrichtung
zusammentreffen, ist gegenseitige Wertschatzung und freundliche, respektvolle
Kommunikation Voraussetzung fur eine erfolgreiche Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft zum Wohle des Kindes.

Wir sehen Eltern als diejenigen, die ihre familiare Situation und ihre Kinder am
besten kennen und einschatzen kénnen sowie durch aktive Mitarbeit, ihre
Akzeptanz und ihr Vertrauen den Weg zu ihrem Kind fur uns 6ffnen.

Als Erziehungs- und Gesprachspartner/-innen begegnen wir Eltern in vielfaltiger
Art und Weise und arbeiten mit ihnen zusammen, z.B. durch

e |ndividuelle Besichtigungstermine

e |ndividuelle Aufnahmegesprache und Eingewdhnungszeit

e Tur-und Angelgesprache

e Entwicklungsgesprache nach Bedarf, mindestens 2x im Jahr
e |ndividuelle Abschlussgesprache

e Elternnachmittage, Eltern-Cafés

e Allgemeine Elternabende, Themen- Elternabende

e Feste, Familienausflige, Aktionen

e Andachten, Gottesdienste mit Beteiligung der Eltern

e Religionspadagogische Angebote mit der Beteiligung der Eltern
e Aktueller Wochenplan, Elternbriefe, Aushange

e Beteiligung an der Portfolioarbeit



e |ndividuelle Begleitung und Unterstutzung der Familien, z.B. bei der
Kontaktaufnahme zu verschiedenen Institutionen wie
Sprachheilkindergarten/-schule, Ergotherapie, Frahférderstelle,
Erziehungsberatungsstelle, Beratungsstelle des Diakonischen Werkes, etc.

e Wir machen den Eltern unsere Arbeit im Kindergarten auf unterschiedliche
Weise transparent und beziehen sie in unsere Planungen und Vorhaben ein.

e Wir freuen uns Uber Eltern, die unsere Arbeit mit Ideen und aktiver Mitarbeit
unterstlutzen. Gerne koénnen Eltern nach Absprache in den Gruppen
hospitieren und sich aktiv an Projekten beteiligen.

Weitere Modglichkeiten der Mitbestimmung gibt es fur Eltern in der
Elternvertretung:

e Die Eltern jeder Gruppe wahlen zwei Eltern als Elternvertreter der Kita, dieser
setzt sich aus 12 Elternvertretern zusammen. Diese wahlen dann aus ihrer
Mitte 2 Vorsitzende, die sich auch im Stadtelternrat aktiv beteiligen

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz steht unter §8: Die Kinder und Jugendlichen
sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen zu beteiligen.

,Die Berucksichtigung des Kinderwillens“ ist Bestandteil in Artikel 12 der UN-
Kinderkonvention.

Partizipation ist wesentliches Element demokratischer Lebensweise und
bedeutet Teilhabe. Dies beinhaltet unter anderem die Beteiligung an
Entscheidungsprozessen, die Ubernahme von Verantwortung, das Recht auf
freie MeinungsauBerung, ebenso das Recht der Wertschatzung auf die
MeinungsauBerung einzelner.

Partizipation als fester Bestandteil unserer taglichen padagogischen Arbeit setzt
eine bestimmte, reflektierende Haltung der Erzieher*innen voraus.



Wir begegnen Kindern mit Respekt, Achtung und Akzeptanz. Wir sehen sie als
Experten ihrer selbst an. Kinder sind in der Lage, ihren Alltag selbst zu gestalten.
Wir haben Vertrauen in die Kinder, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit
Wertschatzung. Deshalb kénnen Kinder mitbestimmen, mitgestalten und sich
mitbeteiligen. Umfang und Art der Beteiligung der Kinder verandern sich mit
ihrem Alter und ihrem Entwicklungsstand.

Durch Partizipation machen wir Demokratie fur Kinder erlebbar und begreifbar.
Wir ermutigen Kinder

e |hre Bedurfnisse zu auBern

e |hre ldeen einzubringen

e Aktivitaten und Feste mitzugestalten und zu verantworten
e Raume mitzugestalten

Die Gestaltung ihres Portfolios wird von den Kindern aktiv mitgetragen. Wir
finden altersgerechte Beteiligungsformen bei der Abstimmung. Kinder gestalten
ihren Alltag selbst, indem bewusst Entscheidungssituationen fur bestimmte
Phasen, z.B. Ruhezeit oder Morgenkreis, herbeigefihrt werden.

Der Morgenkreis ist eine wichtige und regelmaBige Beteiligungsform fur alle.
Ideen oder Vorschlage werden entgegengenommen, Regeln werden besprochen
und ausgehandelt, Umgangsformen wie zuhéren und ausreden lassen werden
beachtet.

Es ist selbstverstandlich, dass bei jeder Abstimmung jede Stimme gleichwertig
ist.

Wir nehmen Lésungswege nicht vorweg, sondern begleiten Kinder unterstitzend
auf ihrem Weg. Ebenso begleiten wir Aushandlungsprozesse und tragen Sorge
fur deren Einhaltung und fur die ndtige Reflexion. Denn Partizipation heiBt auch
Verbindlichkeit und Tragen von Verantwortung.

Indem Kinder ernst genommen werden, diskutieren, Entscheidungen treffen,
Vorschlage machen, Kompromisse erarbeiten und aushalten, erlernen sie
demokratische Grundsatze kennen.



Praambel

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Evangelischen
Pauluskindergartens Ocholt verstandigten sich im Verlauf der durchgefihrten
Nifbe-Demokratiewerkstatt auf die kunftig in der Einrichtung geltenden
Mitbestimmungsrechte der Kinder bei den Schlisselsituationen Kleidung und
Mahlzeiten.

(2) Die Beteiligung der Kinder an sie betreffenden Entscheidungen wird damit
als Grundrecht anerkannt. Die padagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht
ausgerichtet werden.

(3) Es wird anerkannt, dass die Beteiligung der Kinder eine notwendige
Voraussetzung fur gelingende (Selbst-)Bildungsprozesse und die Entwicklung
demokratischen Denkens und Handelns ist.

(4) Die Beteiligungsrechte kénnen nicht durch die Kinder, Eltern oder andere
Menschen eingeklagt werden. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gehen deshalb eine hohe Selbstverpflichtung ein und befinden sich
im Prozess der stetigen Auseinandersetzung. Zukunftige Veranderungen der
Rechte der Kinder sind Uber die installierten Kitagremien vorzunehmen.

Abschnitt 1: Rechteklarung

§1 Kleidung

Die Fachkrafte verpflichten sich anzuerkennen, dass jedes Kind sein eigenes
Empfinden hat und richten ihre Handlungen danach aus. Sie behalten sich vor,
die Kinder im Zweifel in Kleidungsfragen zu beraten, achten aber auf den feinen
Unterschied zwischen Beratung und Notigung. Sie erkennen an, dass der
Lernprozess, sich adaquat zu kleiden, ein angeleiteter Selbstlernprozess ist, der
auch revidierbare Entscheidungen beinhaltet.



(1) Die padagogischen Fachkrafte bestimmen Uber SchutzmaBnahmen zum
Sonnenschutz.

(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor zu bestimmen und
durchzusetzen, dass die Kinder aus Sicherheitsgrinden in der Turnhalle festes
Schuhwerk tragen.

(3) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor zu bestimmen und
durchzusetzen, dass in der Kita Hausschuhe getragen werden.

(4) Die Fachkrafte behalten sich vor, Gber die vollstandige Nacktheit der Kinder
in der Kita zu bestimmen und diese aus Grunden des Kinderschutzes zu
untersagen.

(5) Die Kinder haben das Recht, selbst Uber das Tragen von Handschuhen und
Mutzen im AuBBenbereich der Kita zu entscheiden.

(6) Die Kinder haben das Recht darlber zu entscheiden, ob sie Barful3 laufen,
auch in der Sandkiste. Dieses Recht gilt nicht auf ungesichertem Gelande.

(7) Die Kinder haben grundsatzlich das Recht, selbst Uber das Tragen einer
Matsch- oder Regenhose im AuBenbereich der Kita zu entscheiden. Die
padagogischen Fachkrafte behalten sich aber vor zu bestimmen und
durchzusetzen, dass nasse Kleidung gewechselt werden muss. Dieses Recht gilt
nicht fur die Krippenkinder. Dort entscheiden die padagogischen Fachkrafte.

(8) Die Kinder haben das Recht Uber das Tragen von Gummistiefeln,
Winterstiefeln oder StraBenschuhen im AuBengelande der Kita selbst zu
bestimmen.

(9) Die Kinder haben grundsatzlich das Recht, selbst GUber das Tragen von Jacken
im AuBenbereich der Kita zu entscheiden. Dieses Recht gilt nicht fur die
Krippenkinder. Dort entscheiden die padagogischen Fachkrafte.



(10) Die Kinder haben das Recht uber ihre Oberbekleidung in der Kita selbst zu
entscheiden. Das umfasst das Tragen von Pullis, Hosen, Strumpfhosen, T-Shirts.
Die Kinder haben das Recht, sich auch ohne ersichtlichen Grund umziehen zu
duarfen.

(11) Die Kinder haben das Recht mit dem Einverstandnis der Gegenseite, ihre
Schuhe in der Kita zu tauschen.

(12) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor, die Kinder zum Tragen
eines Malkittels zu verpflichten.

(13) Die Fachkrafte behalten sich vor zu bestimmen, dass aus Sicherheitsgriunden
beim Fahren mit Fahrzeugen Schuhe getragen werden mussen.

(14) Die Fachkrafte behalten sich vor, festzulegen, dass die Grundrechte in
Kleidungsfragen fur alle Kinder in Einzelfallen, die medizinisch und/oder
diagnostisch von einer entsprechenden Fachstelle festgeschrieben wurden,
auBer Kraft gesetzt werden kénnen.

(15) Die Kinder haben nicht das Recht, ohne Absprache die Kleidung anderer
Kinder anzuziehen.

§2 Mahlzeiten

Die Fachkrafte verpflichten sich anzuerkennen, dass jedes Kind sein eigenes
Kérperempfinden hat und richten ihre Handlungen danach aus. Sie behalten sich
vor, die Kinder im Zweifel in Erndhrungsfragen =zu beraten und
verschwenderischem Umgang mit Lebensmitteln padagogisch
entgegenzuwirken. Sie achten dabei auf den feinen Unterschied zwischen
Beratung und Noétigung. Jeglicher Zwang ist unzuléssig.

(1) Die padagogischen Fachkrafte legen die Zeiten fir das Mittagessen, das Kita-
Fruhstiack und die Kita-Vesper fest.



(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor, die Kinder zur Teilnahme an
den Mabhlzeiten, also Sitzen bei Tisch, zu verpflichten. Dies bedeutet keine
Verpflichtung eine Speise einnehmen zu mussen.

(3) Die padagogischen Fachkrafte bestimmen Uber den Ort, an dem die
Mahlzeiten eingenommen werden.

(4) Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, was sie essen. Dieses Recht gilt
fur alle Mahlzeiten. Ein sogenannter ,Probierhappen® ist aus Grunden des
Kinderschutzes nicht =zulassig, es gibt auch keine Verpflichtung eine
unerwlinschte Speise auf dem Teller zu erdulden! Es darf ein ,Probierteller®
angeboten werden, es besteht aber fur die Kinder keine Verpflichtung, davon
Gebrauch zu machen. Ebenso sind ,Wenn-dann-Bedingungen“ im
Zusammenhang mit Speisen unzulassig.

(5) Die Kinder haben das Recht, uber die Dauer ihrer Mahlzeiten selbst zu
bestimmen. Die padagogischen Fachkrafte behalten sich jedoch das Recht vor,
uber eine Mindestzeit fir eine Mahlzeit in der jeweiligen Gruppe zu bestimmen.

(6) Die Kinder haben das Recht Uber die Menge zu bestimmen, die sie essen.
Dieses Recht kann von den padagogischen Fachkraften nur in Fallen
festgestellter und nachgewiesener medizinisch oder psychosozial bedingter
gesundheitlicher Einschrankungen entzogen werden. Die padagogischen
Fachkrafte behalten sich vor, darauf zu achten, dass genug zu essen fur alle da
ist.

(7) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, Gber den Sitzplatz
der Kinder und ihre Sitznachbarn bei den Mahlzeiten zu entscheiden. Sie raumen
den Kindern in diesem Zusammenhang allerdings ein Anhérungsrecht ein, und
verpflichten sich den Kindern ihre Entscheidungen zu erlautern.

(8) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor festzulegen und zu
bestimmen, wie die Mahlzeiten eingenommen werden. Das beinhaltet auch das
Festlegen von Tischregeln.



(9) Die Kinder haben nicht das Recht mitzuentscheiden, was es zum Essen gibt.

(10) Die Kinder haben nicht das Recht zu entscheiden, ob sie mitgebrachte
Lebensmittel mit anderen Kindern tauschen, oder Lebensmittel von anderen
Kindern zu probieren.

11) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor Hygieneregeln im
Zusammenhang mit Mahlzeiten festzulegen und durchzusetzen.

Wir in der Paulus-Kita sehen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und nehmen es
unabhangig von seiner Herkunft, seinen Lebensumstanden, kérperlichen und
geistigen Voraussetzungen, seiner religidsen Orientierung und sonstigen
Umstédnden an wie es ist.

Unser Ziel ist es, die Entwicklung der Autonomie, der Individualitat, der Empathie
und des Selbstwertgefihls des einzelnen Kindes zu starken sowie im
Gruppengeflige die Entwicklung der und das Verstandnis von Toleranz zu
unterstidtzen. Daraus resultierend méchten wir innerhalb der uns anvertrauten
Kindergruppe eine Atmosphare forcieren, welche von Respekt, Wertschatzung,
Vertrauen und Mut zur Selbstwirksamkeit gepragt ist.

Im Verlauf ihres Lebens sollen unsere Kinder somit in der Lage sein ihren
Mitmenschen wohlwollend gegenuber zu treten.

Wir férdern auf dieser Grundlage auBerdem die Exploration und den Drang nach
Selbstverwirklichung.

Unser gesetzter Auftrag reicht damit nicht nur vom Kindergarteneintritt bis zur
Einschulung, sondern weit dartber hinaus und hat im Endeffekt empathische
und selbstbewusste junge Menschen als Ziel.

Diese Ziele méchten wir durch unterschiedliche Faktoren erreichen.

Die Basis fur unsere Arbeit mit den Kindern, egal ob Integrations- oder Regelkind,
bildet neben der bedingungslosen Annahme seiner selbst die
ressourcenorientierte Arbeit:



Wir ermoglichen den Kindern groBtmaogliche Partizipation in unserem Alltag,
beteiligen sie also mdglichst weitreichend an Entscheidungen, die sie selbst
und/oder ihren Alltag betreffen.

Grundlage unserer Arbeit ist der positive Blick auf das Kind.

Dabei halten wir uns an einen Leitsatz Paul Moors:

,Nicht gegen den Fehler, sondern fur das Fehlende.“

AuBerdem ist es unsere Aufgabe Ressourcen aufzuspuren, sichtbar zu machen
und diese zum Wohle der kindlichen Entwicklung zu nutzen.

Wir sind stets darauf bedacht unsere Erkenntnisse und Beobachtungen
gewissenhaft zu dokumentieren und mit den Erziehungsberechtigten in engem
Austausch daruber zu sein. Ebenso stehen wir, bei Bedarf, in regem Austausch
mit den betreuenden Therapeuten und/oder anderen unterstltzenden
Einrichtungen. Eine transparente und gut strukturierte Arbeit ist uns in dieser
Hinsicht besonders wichtig um die bestmoégliche Foérderung unserer Kinder
gewahrleisten zu kénnen.

Integration bedeutet fur uns insbesondere die gemeinsame Forderung ALLER
Kinder, ohne das Eine oder Andere zu bevorzugen. Hier liegt der Schlussel in
gelungener Integration: Jeder erhalt das, was er braucht um am Geschehen der
ganzen Gruppe teilhaben zu kénnen.

Bei Bedarf bieten wir den Integrationskindern daher Angebote an, die sie in ihrer
Besonderheit und mit ihren speziellen Bedarfen erreichen, integrieren dabei
aber grundsatzlich immer auch nicht-integrative Kinder, um den Grundgedanken
der Integration auch hier zu unterstreichen. Integration ist fur ALLE Kinder da
und beschrankt sich nicht nur auf die gemeinsame Betreuung, sondern legt
besonderes Augenmerk auf die gemeinsame Forderung der Kinder.

Um unseren Schutz- und Bildungsauftrag der uns anvertrauten Kinder
fortlaufend mit neuesten Erkenntnissen sowie héchstméglicher Professionalitat
wahrnehmen zu kénnen, sind wir als Fachpersonal darauf bedacht uns
regelmaBig fortzubilden.



Voraussetzung dafur, dass Kinder Beschwerden aufBern, ist, dass sie den
Erwachsenen vertrauen und dass Beschwerden angstfrei gedauBert werden
kbnnen.

Aus padagogischer Sicht geht es darum, dass das einzelne Kind mit seinen
Bedurfnissen und Anliegen ernst- und wahrgenommen wird. Der Prozess des
Umgangs mit Beschwerden bedeutet soziales Lernen, z.B. in der Einschatzung
wie sich andere fuhlen oder welche Ansichten sie vertreten. Es geht darum,
Losungen zu finden und auszuhandeln, diese auszuprobieren und zu reflektieren.
In diesem Prozess wird die Wahrnehmung eigener Bedurfnisse bewusst
ausgedruckt. Ebenso wachst das Zutrauen zu sich selbst, schwierige Situationen
bewaltigen zu kdnnen.

Kinder beschweren sich, wenn sie sich ungerecht behandelt fuhlen, in
Konfliktsituationen, Uber Belange ihres Alltages wie Angebote, Regeln Essen, etc.
lhre Beschwerden bringen sie auf vielseitige Weise, je nach Persdnlichkeit,
Entwicklungsstand oder Situation zum Ausdruck. Dies kann durch Mimik, Gestik,
Verhalten wie Verweigerung, Vermeidung, Grenzuberschreitungen und
Regelverletzung, sowie durch konkrete Aussagen gezeigt werden. Unsere
Aufgabe ist es, die Kinder zu beobachten und ihre Befindlichkeit sensibel
wahrzunehmen.

Beschwerden kdénnen auf unterschiedliche Weisen aufgenommen und
verarbeitet werden:

e |Im Dialog der Kinder untereinander
e Im Dialog Kind/ Kinder — Erzieher/-in
e Im Rahmen von Morgenkreis, Stuhlkreis und Versammlungen

Beschwerden der Kinder werden zeitnah behandelt.

Bei der Unterstutzung der Kinder in ihrer eigenstandigen Suche nach Losungen
nehmen wir eine begleitende, fragende Haltung in einem respektvollen Dialog
auf Augenhohe ein. Wir halten uns mit unserem Erwachsenenwissen zuruck und
hoéren aktiv und wertschatzend zu. Wenn notig, verbalisieren wir die
Befindlichkeit von Kindern, machen daraus Angebote oder greifen ein.
Verbindliche Absprachen kdnnen z.B. durch Gestaltung von Plakaten visualisiert
werden. Um Ernsthaftigkeit und Nachhaltigkeit zu gewéahrleisten, ist es wichtig zu
reflektieren, ob Situationen zufriedenstellend geklart sind und Absprachen
eingehalten werden.



Der Eingang von Beschwerden der Eltern kommt Uber unterschiedlichen Wegen
und mit einem weiten Spektrum in der Kindertageseinrichtung an. Beschwerden
werden in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder
Anfragen ausgedruckt.

Die Beschwerden beruhen oft auf fehlenden oder unzureichenden
Informationen uUber den Kindergartenalltag, unterschiedlichen Wahrnehmungen
oder resultieren aus der Differenz zwischen unterschiedlichen Erwartungen der
Eltern zu den Erzieher*innen. Deshalb ist es uns ein wichtiges Anliegen unsere
Arbeit so transparent wie moglich zu gestalten.

Jede Beschwerde wird ernst genommen. In der Teamsitzung wird besprochen,
inwieweit die  Beschwerde berucksichtig werden kann, wo ein
Veranderungsbedarf besteht, und was zu unternehmen ist.

Die Eltern kénnen sich mundlich, im persdnlichen Gesprach, sowie per Telefon,
E-Mail oder Brief bei dem/ der Erzieher*in, sowie bei der Leitung beschweren.
Der Elternvertreter ist den Eltern bekannt und findet dort Gehoér.

Ziel des Teams ist es, sich sachlich und professionell mit der Beschwerde
auseinander zu setzen, dabei sensibel die Sichtweise der Eltern zu betrachten
und die eigene padagogische Ausrichtung nicht aus den Augen zu verlieren.

Wir betrachten Beschwerden als eine Chance zur Reflexion du
Weiterentwicklung unserer Arbeit.

Uns ist das Wohl der Kinder besonders wichtig. Sowie in jeder anderen
Kindertageseinrichtung, sind wir gesetzlich verpflichtet uns fur das Wohl der
Kinder einzusetzen, es zu wahren und zu schutzen. Jeder Mitarbeiter besucht
regelmaBig Fortbildungen zu diesem Thema. Wir haben ein genormtes Verfahren,
nach dem wir arbeiten, um eine moégliche Kindeswohlgefahrdung zu erkennen
und darauf adaquat zu reagieren. .

Auszug vom Sozialgesetzbuch VIII:

§ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame
Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat
das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies
nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren
Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen.



Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen
fur geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten
anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so
hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten
nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des
Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind
oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei
notwendig ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich
und wirken die Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten
nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der
Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

l.deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.



(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiur die
Gewahrung von Leistungen zustandigen o6rtlichen Trager die Daten mitzuteilen,
deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt
werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen ist fur uns selbstverstandlich.
Dadurch erganzen wir unsere Arbeit, erhalten fachliche Unterstitzung,
reflektieren und verandern bei Bedarf unsere Arbeit.

Ebenso selbstverstandlich sehen wir uns als Teil des 6ffentlichen Gemeinwesens
und sind verknUpft mit Kirchengemeinde und Kommune, insbesondere in
unserem Stadtteil.

Nach Absprachen und mit schriftlicher Genehmigung der Eltern arbeiten wir
vertrauensvoll mit den Fachinstitutionen zusammen, die Kinder in ihren
individuellen Entwicklungsprozessen unterstitzen und zu deren Gelingen
beitragen.

Zurzeit arbeiten wir mit folgenden Institutionen und Partnern zusammen:

e Kooperation mit anderen Kitas

e Kooperation mit unserer Grundschule
e Jugend-/ Gesundheitsamt

e Fruhforderstellen

e Erziehung-/ Beratungsstellen

e Fachschulen fur Sozialpadagogik

e Ergotherapeuten, Logopaden

e Psychologische Beratungsstellen

e Zusammenarbeit mit Vereinen

e Polizei, Feuerwehr und Krankenhaus
e Ortsansassige Blcherei



Qualitatsentwicklung ist eine dauerhafte Aufgabe und keinesfalls mit der
Fertigstellung der Konzeption abgeschlossen. Die sich laufend veranderten
Rahmenbedingungen und Anforderungen an Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern wird von uns in regelmaBigen Abstanden Uberprift und
gegebenenfalls verandert. Wir mdéchten unsere Qualitat der padagogischen
Arbeit sichern und weiterentwickeln.

Wir als padagogische Fachkrafte wissen um die Wichtigkeit der vielfaltigen und
qualitativ hochwertigen frihkindlichen Bildung als Basis der ganzheitlichen
Entwicklung jeden Kindes. Wo vor noch gar nicht allzu langer Zeit dem/ der
Erzieher*in der Ruf der ,Basteltante, des ,,Aufpassers“ oder dergleichen zufiel,
besteht unsere Arbeit heute aus einem sehr breit gefacherten Aufgabenfeld,
welches ebenso wie die Anspruche an das padagogische Fachpersonal gestiegen
ist. Naturlich ist es wunser Bestreben gegenuber den Kindern, den
Erziehungsberechtigten, dem Trager, unserem Umfeld, aber auch gegentber uns
selbst als Team, diesen Anspruchen in vollem MaBe zu entsprechen und sie
bestmaéglich zu erfullen.

Den denkbar besten MaBstab fur dieses Unterfangen bietet fir uns das
»,Programm zur Qualitatsentwicklung in den Kindergarten der ev.-luth. Kirche in
Oldenburg®, an welchem wir seit 2014 teilnehmen.

Dieses Programm ermdglicht uns die konsequente Reflexion unserer
padagogischen Arbeit indem es uns anhalt, uns mit samtlichen Sachverhalten
und Bereichen, die die Kindergartenarbeit umfassen, auseinanderzusetzen. Dies
wiederum bewirkt, dass wir nicht Gefahr laufen einmal in festgefahrenen
Mustern oder veralteten Strukturen steckenzubleiben - es macht unsere Arbeit
zu einem lebendigen System, das stetig evaluiert und ggf. verandert und
angepasst wird. Dies geschieht im Rahmen von Dienstbesprechungen oder
Fachtagen; Hier wird in regelmaBigen Abstanden erfasst, was im Moment gut
lauft, aber auch, wo es ggf. Handlungsbedarf gibt.

Anhand der vielen verschiedenen Indikatoren kédnnen wir als Team erkennen, wo
es in der Qualitat unserer Arbeit noch Anderungsbedarf gibt aber auch, wo wir
schon dem hoéchsten Standard entsprechen.

Dies schafft sowohl im Team als auch fur die Erziehungsberechtigten die
Sicherheit einer qualitativ hochwertigen Arbeit und sichert gleichbleibende
Standards in jeder unsere Einrichtung betreffenden Hinsicht.



Am Ende dieser Prozesse steht dann schlieBlich die bestmdgliche
Betriebsorganisation sowie die ganzheitliche Forderung jedes einzelnen Kindes,
das unsere Einrichtung besucht.

e Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung

Diese Konzeption wurde im Mai 2023 erstellt.



